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I- Presentacion del Director

Somos una Institucién encomendada a la Compaiiia de JesUs y asumimos el carisma de la
educacion jesuitica y la Pedagogia Ignaciana, evocando la experiencia de los Ejercicios
Espirituales de San Ignacio de Loyola.

Trabajamos para formar personas de servicio segun el Evangelio, estimulando el compromiso
con la sociedad a partir de actividades educativas y socio-pastorales. Pretendemos estimular a
nuestros estudiantes en la valoracion del trabajo comprometido y responsable para vivir una
educacion transformadora y creadora a partir de la reflexidén y el discernimiento.

Proponemos la formacién integral de la persona, esto esta plasmado en el MAFI: Mapa de
Aprendizaje para la Formacion Integral. Es una definicidon clara de los aprendizajes que se
esperan lograr en los estudiantes a lo largo de su trayectoria escolar. EIl MAFI considera al
discente y sus aprendizajes a través de tres dimensiones: socio-afectiva, cognitiva y espiritual
religiosa, buscando articular e integrar la tarea educativa en los cuatro Institutos Jesuitas de
Posadas (Madre de la Misericordia, Bachillerato Humanista Monsefior Jorge Kemerer, Virgen de
Itati, San Ignacio de Loyola).

Visto los Regimenes de convivencia que obran en la Resolucidn Ministerial N° 632/13 que
aprueba el Documento “Sentidos, Orientaciones y Regulaciones sobre la Convivencia Escolar”,
en el marco de la Ley de Educacion Nacional N° 26.206 y las resoluciones del CFE N° 84/09 y N°
93/09, el Instituto Madre de la Misericordia adhiere y aplica los principios y criterios
establecidos en el Documento antes mencionado.

Tomamos las palabras del Papa Francisco en Laudato SI; “ la casa comun” donde entendemos
que debemos desarrollar las habilidades para colaborar como instrumentos de Dios en el

cuidado de la creacion.

- Relato del Proceso de Produccion

Los regimenes de convivencia fueron revisados en el periodo 2014 y 2015. Durante este ultimo
se realizaron jornadas escolares para tratar el tema Acuerdos Escolares de Convivencia con el

objeto de trabajar en forma conjunta directivos, docentes, estudiantes y padres. El producto de



las reuniones se sintetizé en un borrador que oportunamente fue enviado al Servicio Provincial

de Ensefianza privada de Misiones (S.P.E.P.M).

Durante el periodo 2020 se llevé a cabo una nueva revision de los Acuerdos Escolares de
Convivencia, incluyendo la participacién de directivos, docentes y de todos los actores de la
comunidad que acompafian diariamente la tarea del alumno.

Aspectos concretos de la produccidn-organizacion del proceso:

Se generd espacios de didlogo e intercambio con docentes, padres y alumnos.

Se recibieron opiniones, experiencias y necesidades para luego proceder a su analisis y
consideracioén.

Se generd reuniones donde se proveyd de informacion relevante sobre la tematica de la
convivencia social y escolar, marco legal vigente, ideario institucional, edad evolutiva de los
nifos, problematicas sociales y emergentes. Se produjeron instancias de debates con
propuestas y sugerencias.

De esta manera logra mantenerse un intercambio favorable y constructivo para el bien comun

de la institucion educativa.

Dificultades y logros:

LOGROS DIFICULTADES

Participacion activa de todos los actores Falta de tiempo para mantener los

involucrados en la convivencia escolar. encuentros y las reuniones.

Se favorecio la interaccion comunicativa Imposibilidad de la mayor participacion
propia de la vida democratica. por falta tiempo y compromisos laborales.
La participacion resulté un método Para generar opinion y/o argumentar
importante para la formacion de los opiniones era necesario realizar lecturas
alumnos como futuros ciudadanos previas sugeridas que, en algunos casos

responsables, capaces de tener empatia, no se realizaron.
defender una posicion ante una situacion

problematica y escuchar a otros.

Se potencid el vinculo familia-escuela.




- Fundamentacion
Fines educativos
La Institucidon propone una educacion integral del estudiante, para alcanzar la constitucion y
construccion de la ciudadania; acompanar a los nifios en su desarrollo personal reconociendo
la constitucidn subjetiva y la construccién de conocimiento; vincular su participacion al
compromiso con realidades sociales y culturales, valorando el contexto y la relaciéon con el
medio; se ensefia y trabaja en el desarrollo y adquisicién de competencias multiples, inherentes
al manejo de conocimiento cientifico, la utilizacién de nuevas tecnologias y capacidades para la
comunicacion asertiva y la interaccidn social. Es importante también el reconocimiento de
contenidos humanisticos, histéricos, éticos, estéticos, ecoldégicos y religiosos. El trabajo
cooperativo es un espacio de actividad donde se ensefia y aprende actitudes de respeto,
tolerancia, reconocimiento de la diversidad, consenso, no discriminacidn y busqueda de paz;
valorando los principios de la vida democrdtica, del respeto, de la cooperacién, de la
colaboracién y la solidaridad entre los pueblos (Res. 018/14)
El Instituto Madre de la Misericordia es un colegio parroquial, pertenece al Servicio Provincial
de Ensefianza Privada de la Provincia de Misiones y tiene el Asesoramiento Legal y espiritual de
la Compaiiia de Jesus.
Es un Instituto Parroquial porque fue creado por el Obispado de Posadas en 1960. Es un Instituto
Privado porque pasé a depender del S.P.E.P.M., por la ley 24.049. El Instituto esta confiado a la
“Compafiia de Jesus” desde el afio 1993. Su funcion institucional es promover una maduracién
de la fe personal y comunitaria con sincero respeto de la libertad y la situacién evolutiva de cada
persona, haciendo providencial el amor de Dios hacia los hombres con calidad integral,
formamos hombres cristianos en y para los demds”. Estas normas y principios constituyen un
instrumento que regula la organizacion, el desarrollo de la vida académica y el funcionamiento,
asi como la participacidn de distintos sectores que constituyen la comunidad educativa, en un
marco de convivencia sana, mutua colaboracién y responsabilidad.
La Institucion ha transitado en los ultimos tiempos procesos de transformaciones y reformas,

las cuales incentivan la inclusién de nuevas herramientas institucionales para un mejor



desempefio es las actividades escolares y el trabajo organizacional. La articulacidén entre familia-
escuela, en un contexto de permanente transformacién, exige que se promuevan
modificaciones en la elaboracién del Proyecto Educativo Institucional, orientadas a una escuela
inclusiva sosteniendo una gestidn integral, partiendo del carisma de la educacién jesuita y de la
Pedagogia Ignaciana, evocando la experiencia de los Ejercicios Espirituales de San Ignacio de
Loyola.

La Institucidn estimula a los alumnos en el trabajo comprometido y responsable, en ser “paray
con los demas”, conforme los valores del evangelio. Por ello, la Institucidon se compromete en
el trabajo socio-comunitario valorando la iniciativa del alumno y las propuestas que emergen
de los espacios curriculares, incentivando su formacién integral, reconociendo su constitucion
subjetiva y la construccion del conocimiento. A si mismo, el aspecto cognitivo en la educacion
integral es de vital importancia, por lo que exigimos un compromiso con el estudio brindando
herramientas de apoyo ante las dificultades o limitaciones personales.

Por lo antes expresado este nuevo paradigma que enmarca la convivencia escolar, pretende
formar en un estilo de vida con valores fundamentales que permitan a la persona una
convivencia armoénica y en paz. Los Acuerdos Escolares de Convivencia permitirdn un
ambiente donde los derechos de cada uno sean respetados y las responsabilidades asumidas
con compromiso.

IDEARIO

Por tratarse de una Institucién encomendada a la Compania de Jesus, el Instituto Madre de la
Misericordia asume el carisma de las Caracteristicas de la Educacion Jesuitica y de la Pedagogia
Ignaciana, evocando la experiencia de los ejercicios espirituales de San Ignacio de Loyola.
Somos una comunidad educativa que trabaja para formar personas de servicio segun el
Evangelio, viviendo los valores catélicos a través de toda la vida escolar y teniendo siempre
presentes las orientaciones de la Iglesia.

Pretendemos estimular a nuestros alumnos en la valoracion de nuestro trabajo comprometido
y responsable para vivir una educacién transformadora y creadora a partir de la reflexién y el

discernimiento.



Nuestra accién educativa parte de contextualizar la realidad, tomando al hombre y su mundo
tal cual es y a partir de la experiencia, promover una participacion activa, solidaria,
comprometida y responsable para transformar lo necesario.

La espiritualidad de San Ignacio de Loyola, fundador de la Compafiia de Jesus nos ensefia a
emplear generosamente lo adquirido para hacer mejor a los otros.

Esto supone nuestra labor educativa, tiene que apuntar mas alld que al desarrollo humano
desde el ambito cognitivo.

Optamos por un Proyecto Educativo Humanista Cristiano, centrado en la persona, para ofrecer
a la sociedad no sdlo lo que esta demanda, sino lo que ella necesita para ser mas humana.
Pedimos a San Ignacio que interceda por nuestros trabajos y esperanzas, y que Maria con su
ternura de Madre bendiga nuestro camino de educadores, sabiendo que: “...ni el que planta, ni

el que riega es algo, sino Dios que hace crecer...”(1° Cor. 3,7).

VISION

Con CALIDAD INTEGRAL FORMAMOS HOMBRES CRISTIANOS para los DEMAS y con los DEMAS.
Caracteriza la propuesta educativa de los Colegios de la Compaiiia de Jesus desde el espiritu del
MAGIS IGNACIANO expresado en:

1. Lavisiénintegral de la persona humana, abierta a la trascendencia, en busqueda de Dios,
a través de Jesucristo y la Iglesia.

2. Elliderazgo ignaciano, para en todo amar y servir.

3. La gestion educativa de calidad en procesos educativos como medio de una formacién
integral de la persona que influya en sus aspectos religiosos, humanos, intelectuales,
afectivos, sociales y corporales.

Con calidad integral FORMAMOS HOMBRES Y MUJERES para los demas y con los demas.
Como comunidad educativa formada por jesuitas, docentes, alumnos, antiguos alumnos,
familias, colaboradores, nos educamos y crecemos segln la vision ignaciana de Dios, la persona

y el mundo, en el marco de la misidn de la Iglesia y de los valores del Evangelio.



MISION

El Instituto Madre de la Misericordia asume la tarea educativa como participacion en la misién
apostodlica de la Compaiiia de Jesds, en el marco de la misién evangelizadora de la Iglesia
Catodlica. Por eso ofrece a la sociedad argentina, en la ciudad de Posadas, una clara inspiracién
cristiana e ignaciana y un modelo de educacidn integral, humanizadora, personalizante y
personalizada.

Aspiramos a una educacién de calidad portadora de valores, profundamente humanos y
cristianos.

e BUSCAMOS SER una comunidad educativa inspirada en los valores del Evangelio y de la
espiritualidad ignaciana que trabaja para formar personas conscientes, competentes y
solidarias, con raices en su cultura, abiertas a su tiempo y al futuro.

e RECONOCEMOS en las raices histéricas la mejor promesa del compromiso educativo con
la formacidn integral de personas para el Siglo XXI y el Tercer Milenio.

e QUEREMOS formar personas cristianas, mediadoras de esperanza, lideres en el servicio
a imagen de Jesus de Nazareth.

® CONTAMOS con un grupo humano calificado profesionalmente y comprometido
personalmente con una propuesta educativa sélida, innovadora, con trayectoria y
apertura, con los recursos y medios necesarios y actualizados para los fines propuestos.

Valores que se proponen vivir y ensefiar:

Los valores que el Instituto Madre de la Misericordia propone vivir y ensefar se sintetizan

en el Ideario, Vision y Mision del Colegio.

v" Amor, en un mundo egoista.

Amor en el sentido de la caridad (en latin: caritas): Ver y servir a los demas en sus
necesidades, deseos y anhelos es un camino seguro hacia Dios, de quien procede todo
amor. El amor no es una actividad de asistencia social sino que, pertenece a su naturaleza
y es manifestacion irrenunciable de su propia esencia. Cuanto mas ama el hombre tanto
mas se hace semejante a Dios. El amor debe caracterizar toda la vida de la persona, pero

debe realizarse de un modo especialmente hondo y significativo.



v’ Justicia, frente a tantas formas de injusticia y exclusion.

Justicia como una de las virtudes cardinales, cuya practica establece que se ha de dar
al préjimo lo que es debido, con equidad respecto a los individuos y al bien comun.
v' Paz, en oposicién a la violencia.

Paz como consecuencia de la justicia y sefial del amor hecho realidad.

v" Honestidad, frente a la corrupcién.

Honestidad como virtud humana consistente en el amor a la justicia y a la verdad por
encima del beneficio personal.

v’ Solidaridad, en oposicién al individualismo y la competencia.

Solidaridad como valor que se define como la toma de conciencia de las necesidades de
los demas y el deseo de contribuir y de colaborar para su satisfaccion.

v Sobriedad, en oposiciéon a una sociedad basada en el consumismo.

Sobriedad como virtud que nos faculta para dar a las cosas su justo valor. Sinénimo de

templanza y moderacién.

V- Cuerpo Normativo

El presente Acuerdo Escolar de Convivencia serd de atencion a todos los que se encuentren
matriculados como estudiantes regulares. Comprende a todos los demds integrantes de la
comunidad educativa.

Esta destinado al desarrollo normal de las actividades socio-comunitarias del Instituto en el
marco de la convivencia, donde todos los sujetos son responsables de sus roles y funciones,
siempre desde el respeto a los derechos, las libertades fundamentales, el ejercicio de la
tolerancia y de la libertad, dentro de los principios democraticos de convivencia y la moral
cristiana.

Es un requerimiento primordial el cumplimiento de los siguientes lineamientos que son basicos
para una adecuada convivencia escolar. Para expresar la identificacion con el Proyecto
Educativo Institucional es fundamental conocer, respetar y vivir los valores y conductas que se

promueven en el acuerdo escolar de convivencia, considerando las normas como elementos



basicos y fundamentales en la construccién positiva de los vinculos en la comunidad educativa

ignaciana.

Espacios comunes de aprendizaje

El aula es un espacio de aprendizaje donde debe primar un clima de participacion activa y
protagdnica en pos de la excelencia, evitando todo aquello que genere distraccién. Para el
cumplimiento de las clases en cualquier dmbito donde se desarrollen, dentro o fuera del colegio,
desde el primer momento serdn inaceptables las desatenciones, salidas o interrupciones que

no sean pertinentes u oportunas.

Recreos

Los recreos son el intermedio de descanso y recreacidn necesarios para continuar la tarea, serdn
vividos con alegria, pero guardando el orden en los patios. Los estudiantes no podran
permanecer en las aulas durante el recreo. Una vez que suene el timbre, se dirigirdn con

tranquilidad a las aulas.

Comunicacidn

Es importante pedir “permiso” sin avasallar, decir “gracias” como expresion de una sentida
valoracion de las cosas que recibimos, dominar la agresividad o voracidad, pedir “perdén”
cuando se hace algun dafo. Estos pequefios gestos de sincera cortesia ayudan a construir una
cultura de la vida compartida y de respeto. Por ello todos los actores institucionales deberan
adecuar su vocabulario y actitudes. No se aceptara ninguna forma de maltrato entre sus
miembros. Del mismo modo seran intolerables las conductas agresivas que impidan el clima de
trabajo o concentracién. Es incompatible entonces, con la comunidad educativa, cualquier
conducta indecorosa, discriminativa u ofensiva, hacia cualquiera de sus miembros. En este
contexto todos podran expresar sus ideas, siempre de una manera respetuosa que convergira
en una convivencia regida por el respeto y la tolerancia.

Los modos de relacion humana y comunicacion que se propone desarrollar son los siguientes:
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Alumno-alumno:

Privilegiar el didlogo como estrategia para la solucién de conflictos.

Valorizar y respetar las opiniones ajenas.

Demostrar y valorar habitos de cortesia entre pares.

Respetar la intimidad propia de cada compafiero/a.

Asumir el respeto mutuo como norma fundamental para la convivencia.

Interactuar como cristianos capaces de trascender en una busqueda activa de Dios y de

comprometerse en el servicio para y con los demas.

Docente-alumnos:

Buscar un clima de clase con deseos y capacidad de trabajar con responsabilidad,
respeto mutuo, desarrollando saberes y valores.

Fomentar relaciones interpersonales que se fundamenten en la honestidad, la
solidaridad, la participacidn, la caridad fraternay el respeto, a través de la comunicacién,
el didlogo y el trabajo cotidiano que aspira al MAGIS: aumentar las propias competencias
y capacidades para ponerlas al servicio de los demas y de esa manera hallar la realizacién
plena y trascender.

Colaborar mutuamente para enriquecer y acompafiar las experiencias de encuentro
personal que van despertando la conciencia de cada estudiante para que construya una
vida llena de sentido, creativa y fecunda a través de metas, opciones y habitos
rectamente ordenados.

Promover la exigencia y firmeza en el estudio serio, en el cumplimiento de las normas,
en el trabajo responsable y bien hecho, personal y grupal y en las demas actividades de
la vida escolar.

Implementar métodos didacticos, predominantemente activos y colaborativos,
teniendo en cuenta los distintos estilos de aprendizajes de los alumnos vy la diversidad

de recursos para el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Docente-padres:

e Colaborar en la formacién integral de los alumnos asumiendo las responsabilidades

inherentes a la relacidon familia-escuela.
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Mantener permanentemente la coherencia en los criterios de correccidn académica,
ética y moral.

Mantener una relaciéon que demuestre actitud sincera, conciliadora y superadora.
Evitar conflictos por malos entendidos en la interpretacién de los acuerdos de
convivencia, que generen dudas en los alumnos/as.

Asumir conscientemente la responsabilidad de preservar la actitud critica, tolerante y
coherente, sobre todo frente a los alumnos/as.

Conocer, aceptar explicitamente y trabajar mancomunadamente con los alumnos los
acuerdos de convivencia, con la seguridad de que los mismos son verdaderos espacios
de formacién.

Asumir el derecho a la preservacion de la integridad fisica, psiquica y moral de sus
hijos/alumnos.

Promover la educacién por la paz, la tolerancia, la solidaridad, la capacidad de perdonar

gue permitan la resiliencia para superar situaciones adversas.

Docente-docente:

Participar en los proyectos de las distintas dimensiones de la organizacion y gestion
institucional.

Ejercer el trabajo en equipo, participar de las reuniones toda vez que sea convocado.
Propiciar buena comunicacién y didlogo fraterno.

Aportar creativamente saberes reconociéndose junto a sus colegas como orientador,
animador, guia cuidadoso del proceso de aprendizaje y respetuoso de las diferencias y
ritmos individuales de los alumnos.

Demostrar la solidaridad en y para los demas y valorar habitos de cortesia: saludo,
despedida, escucha atenta, intervencién oportuna, pedido de autorizacidn en todas las
situaciones que corresponda.

Asumir el respeto mutuo, fundamental para la convivencia.

Valorar el trabajo del colega, como un aporte valioso para lograr el proyecto

institucional.
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e Reflexionar sobre las prdacticas educativas para optimizar el proceso de ensefanza-
aprendizaje, perfeccionando sus competencias pedagdgicas y humanas, alimentando su
vida espiritual como auténtico mediador de esperanza y encarnacion de los valores que
proclama.

® Asumir cooperativamente las estrategias para el logro de los proyectos disciplinarios e
interdisciplinarios.

e Oficiar de agente multiplicador de las capacitaciones personales.

o Compartir la evangelizacién como eje transversal en todas las areas.

® Asumir unrol activo en la educacién sexual integral, que la Compafiia de Jesis denomina

“Educacion para la Afectividad o Educacién para el Amor”.

V- Sanciones

La disciplina es el ordenamiento necesario para llevar a cabo una educacién integral. Es una
herramienta de trabajo que permite el crecimiento del estudiante a través de la “Conciencia de
la Falta y de su Reparacién o Superacion”.

Ante una falta a los acuerdos escolares de convivencia, las autoridades decidiran el tipo de
sancién aplicable, segun la gravedad de la misma, la trayectoria escolar del estudiante y atentos
a los acuerdos que puedan hacerse entre las partes involucradas. Importante sera la capacidad
de didlogo y de reflexién sobre lo ocurrido.

® La aplicacién de las sanciones revestira un caracter reparador, es decir, servird para
rehacer el camino de la transgresion de una forma constructiva. El equipo de
conduccién del colegio podra disponer previo a la aplicacién de la sancidn, las medidas
gue considere pertinentes.

e La presencia de una sancién instaura al menos dos aspectos importantes para la
formacién de la conciencia ética y democratica. En primer lugar la sancién logra un
cierto equilibrio, una cierta reciprocidad entre el colectivo que se regula por una norma
y los miembros que las transgreden. Si no hubiera sancién se diluye lo colectivo y se

acentua el individualismo, porque el encuadre normativo se debilita. En segundo lugar
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la sancion favorece un aprendizaje cognitivo que consiste en poder establecer una
relacidn accidn — consecuencia que permita el desarrollo de la capacidad anticipatoria
de la mente: “mis decisiones y acciones conllevan consecuencias”.

Los estudiantes que incurran en incumplimiento del Acuerdo Escolar de Convivencia
seran pausibles de sanciones disciplinarias aplicadas equitativamente por el equipo de
conduccién de la institucidn a instancia propia o a solicitud del personal docente o no
docente del Instituto. En todos los casos | seran oidos previamente, alegando en su
defensa lo que consideren pertinente.

Las faltas seran clasificadas en leves (L), graves (G) o muy graves (MG) por quienes

solicitan o aplican conforme a los antecedentes, a la gravedad, y al contexto.

Faltas leves:

Se consideraran faltas leves:

Actitudes, gestos o palabras que dafien emocionalmente a algin miembro de la
comunidad educativa.

Conductas disruptivas aisladas, siempre que no sean reiterativas.

Tirar tizas, papeles o cualquier otro objeto que ocasione dafio fisico a otras personasy
no permita el normal desarrollo de la clase. Si existe intencionalidad de dafio la falta es
grave.

Destruir evaluaciones, trabajos practicos o cualquier documento.

Promover desdrdenes en la clase como ser: gritar, silbar, molestar a los companferos y al

docente.

Faltas graves

Se consideraran faltas graves:

Agresion fisica o verbal a terceros.

Retirarse de la Institucidn sin autorizaciéon. (Segundo y Tercer Ciclo)
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Hacer dafio voluntariamente a la Institucidon, provocar desdrdenes en su seno y observar
un comportamiento que sea manifiestamente perjudicial a los intereses de la
comunidad (romper objetos, dafiar material de estudios, mobiliarios, etc.). Ocasionado
el dafio, el o los autores y/o tutores deberan repararlo o reponerlo inmediatamente,
pero ello no implica excepcién de la sancién.

La violencia en el trato con el personal directivo, docentes, administrativos y de servicio,
asi como también con los compaferos de curso, consistentes en “burlas, sometimientos,
golpes, insultos, etc.”

Destruccién de elementos que son propios de las diferentes asignaturas o apropiacién
de los mismos sin autorizacién.

Llevar a la institucién elementos que perjudiquen la integridad fisica de las personas:
objetos cortantes, pirotecnia, bengalas de humo, aerosoles de cualquier tipo, pintura,
lanza nieve, etc.

Introducir al colegio elementos ajenos a la actividad escolar: libros y/o revistas obscenas,
material pornografico, elementos punzantes o cortantes, etc.

Desobediencia a los miembros del equipo directivo o a los docentes, asi como al resto
del personal del colegio en el ejercicio de sus funciones, cuando vayan acompafiados de
actitudes, o expresiones insultantes, despectivas, desafiantes o amenazadoras.

Insultos o amenazas contra el alumnado o contra otros miembros de la comunidad
educativa cuando no estén sefialadas como conducta que perjudica gravemente la
convivencia en el centro escolar, asi como los gestos o actitudes que puedan
interpretarse inequivocamente como intentos o amenazas de agresion.

Reiterada y continua falta de respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus
compaferos o companeras.

La discriminacién por razdn de nacimiento, edad, etnia, sexo, orientacién sexual, aptitud
fisica o psiquica, estado de salud, cultura, religion, creencia, ideologia o cualquier otra

condicidn o circunstancia personal, econémica o social.
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La grabacion, publicidad y/o difusidn no autorizada de imagenes de los miembros de la
comunidad educativa, cuando ello resulte contrario al derecho a su intimidad y pueda
interpretarse inequivocamente como intento de agresién o amenaza de agresién.

Agraviar los simbolos patrios.

Faltas muy graves

Se consideran faltas muy graves:

Llevar al colegio sustancia psicoactivas (legales y/o ilegales). Hacer usos de las mismas
y/o distribuir en el establecimiento. Fumar o ingerir alcohol en actividades escolares.
Alteracion del orden en cualquier lugar del colegio, en la realizacién de actividades fuera
del mismo, cuando constituyan conducta gravemente perjudicial para la convivencia.
Evidenciar comportamiento inadecuado durante las salidas escolares, viajes educativos
y/o mientras se encuentren identificados con el uniforme de la Institucion.

Cometer fraude durante los examenes.

Realizar actividades o conductas que atenten contra el pudor de su persona o
compaferos.

Dafiar los recursos o estructura fisica del colegio o de otro estudiante (maltratar, mojar
o ensuciar mochila, rayar mesas, sillas, escribir en paredes, romper mobiliario,
equipamientos de bafios, equipo de trabajo: esto incluye quitar, esconder material de
trabajo de compafieros y elementos de la institucion.

Grabar y/o publicar usando camaras, celulares y/o cualquier otro equipo tecnolégico,
los salones de clases, areas del recinto escolar y/o actividades de la Institucion.

Utilizar el logo, la insignia y/o imagenes de los edificios, o imagenes de docentes del
colegio con el objeto de difamar, calumniar y/o violentar al personal docente, no
docente, directivos, alumnos y todos los miembros de la institucién educativa. (Segundo
y Tercer Ciclo)

Reincidencia en faltas graves.
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No sera aceptada la violencia en ninguna de sus manifestaciones. La violencia es una forma
destructiva y disfuncional de afrontar los conflictos en la escuela y en la sociedad.

Una escuela que quiera ensefiar una cultura democratica lo hard sosteniendo firmemente estos
limites a comportamientos inaceptables para lograr una convivencia cotidiana que eduque en
los valores cristianos y democraticos.

Cualquier comportamiento, actitud o situacion inadecuada que no estén previstos en estas
pautas, como también el incumplimiento de lo establecido, serd considerado por el docente
responsable al cual le corresponderd informar del caso a Direccidn a fin de que se determinen

las acciones disciplinarias correspondientes previa notificacion a los tutores.

VI- Procesos de Aplicacion

Los AEC seran dados a conocer a todos los miembros del establecimiento educativo, de este
modo una vez aplicadas las pautas de convivencia se logre analizar, cuestionar e indagar

diversos aspectos inherentes a los valores y normas propias de la institucién.

En el desarrollo del afio escolar se pautarian reuniones y/o se brindaria informacién a todos los
miembros que forman parte de la comunidad educativa con el objetivo de reflexionar sobre el
mismo y establecer su aplicacion.

Los Procedimientos de Correccion aplicables son:

- Dialogo y comunicacion con el estudiante sobre su comportamiento o actitud con el objetivo

de llegar a unaresolucion o toma de conciencia de la dificultad presentada (de 1 a 3 encuentros).

- Realizacion de acciones reparadoras en beneficio de la comunidad escolar que favorezca la

empatia con los otros y como sentido comunitario.

- En el caso de que se reitere dicha conducta o actitud se realizard un llamado de atencién con

notificacion escrita a las familias.

- Intervencién del EJAyO.
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-Citacion a los padres/turores. (Acta de compromiso de Buena Conducta). Comprometiendo a
los mismos para el trabajo en conjunto, en la busqueda del bienestar del alumno y modificacién

de la conducta o actitudes necesaria para una buena convivencia.

-Separacién temporal con cumplimiento de actividades escolares fijadas por los docentes.

(Suspensidn). (Segundo y tercer ciclo)

-Cambio de divisidn y turno. (Si fuese conveniente y posible).
-Aplicacién del derecho de admision para el préximo ciclo lectivo.

VII- Consejo Escolar de Convivencia (Exclusivamente Nivel Primaria)

Considerando la importancia de la participacion democratica y tendiendo a garantizar un
espacio de escucha y didlogo de los alumnos, en tanto existan situaciones posibles de sancién,
el consejo Escolar de Convivencia se conformara con el fin de funcionar como organismo de

consulta, donde se procura realizar un aporte al Equipo Directivo del Colegio.
El Consejo Escolar de Convivencia posee:
- una finalidad consultiva

-una finalidad de promocién de la participacidon de los actores educativos en la regulacion de

sus relaciones cotidianas
-una finalidad de prevencion de los problemas en la convivencia escolar
-una finalidad organizativa.

En este sentido nuestra comunidad educativa apunta a lograr un proceso de formacion
permanente, personal, cultural, espiritual y social que se fundamenta en una concepcidn
integral de la persona humana, por lo que el CEC apuntara a sostener dicha formacion para una

convivencia armonica.

El Consejo Escolar de Convivencia es el equipo conformado por representantes de los distintos

sectores institucionales. El mismo podria estar integrado de la siguiente manera:
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- Representante Legal

- Director/a.

- Vice director/a.

- Asesor Espiritual y/ o Coordinador de Pastoral.
- Un docente por cada nivel.

- Un padre y/o madre de familia por cada nivel.
- Un integrante del DAE.

Este equipo promoverd una adecuada convivencia escolar a través de la discusién comun de las
dificultades y de la elaboracion de propuestas de solucion y de estrategias de prevencion. El
mismo serd convocado por el Directivo ante la emergencia de una necesidad, quién ademas
serd el responsable de establecer la frecuencia de las reuniones. El nUmero de integrantes

deberd ser impar.

En este espacio se elaboran, complementan o modifican los AEC que reglamentan la vida
escolar, se desarrollan estrategias preventivas para conflictos y en caso de situaciones o actos

de convivencia graves se buscan soluciones comunes.
Funciones del Consejo Escolar de Convivencia:

1)Cumplir un rol activo ofreciendo a las autoridades del establecimiento escolar sugerencias y

propuestas para la creacién y logro de un éptimo clima escolar.

2) Analizar y proponer estrategias de prevencion frente a los problemas de convivencia escolar

gue existan en la Institucion.
3) Promover otras formas de participacion de la comunidad escolar.

4) Promover la participacion de todos los sectores y actores institucionales en la elaboracién

y/o modificacién de los Acuerdos Escolares de Convivencia.
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5) Difundir el Acuerdo Escolar de Convivencia dentro y fuera de la comunidad educativa.

6) Generar instancias de participacion para el abordaje de situaciones que requieran de

mediacion.

7) Conocer y difundir el protocolo de Actuacién Escolar frente a hechos de maltrato-violencia y

abuso.

VIII- Evaluacion y Reajustes

Los AEC deberan ser aprobados por la mayoria de los miembros de la comunidad educativa o

de quienes representen a dichos sectores.

Es necesaria su actualizacién, reajuste y adaptacion frente a las situaciones nuevas que la
realidad social y comunitaria presente, debiendo llevarse a cabo este proceso cada dos afios.

(Bianual)

El AEC refleja el trabajo integrado de todos los actores y responsables de la educacién.

El material con el que se ha trabajado deviene del Programa Nacional de Convivencia Escolar,
respondiendo a la solicitud y las orientaciones de las maximas autoridades educativas

provinciales.



