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INSTITUTO MADRE DE LA MISERICORDIA
1960

Fundado el 9 de septiembre de 1960 por el Obispo de Posadas

Monsenor Jorge Kemerer

Fundador

A partir de 1993 el colegio paso a depender del Servicio Provincial de Ensefianza

Privada de Misiones (S.P.E.P.M.) y fue confiado a la Compaiia de Jesus.
Desde esa fecha se adopta una nueva insignia v un nuevo uniforme
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ORACION EN HONOR A NUESTRA
MADRE DE LA MISERICORDIA

Santisima Virgen de la Misericordia
admitenos en tu presencia amorosa,
acogenos bajo tu manto maternal,
no nos deseches,
pues venimos con el corazon arrepentido
anhelando conversion.
Perdon, bondadosisima Sefiora,
perdon y compasion.
El pecado ha ofuscado
muchas veces en tus hijos
la luz de la razon y han sido ingratos
ofendiendo a tu Jesus; pero ti eres Madre
y serds también intercesora.
Danos gracia misericordiosisima Sefiora,
para ofrecerte siempre, en adelante,
mucho amor y mucha gloria.

Asi sea.

ORACION DE OFRECIMIENTO
DE SAN IGNACIO DE LOYOLA

Tomad Senor y recibid toda mi libertad,

mi memoria, mi entendimiento y toda mi voluntad.
Todo mi haber y poseer,

Vos me lo disteis, a Vos Sefior lo torno.

Todo es vuestro, disponed a toda vuestra voluntad.
Dadme vuestro amor y gracia,

que ¢€sta me basta.
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RESENA HISTORICA

Enelafio 1957, la Liga de Madres Cristianas pertenecientes a la [glesia Catedral de
Posadas, por solicitud del Obispo de la Diocesis, Monsefior Jorge Kemerer, crea
una guarderia infantil con el nombre de “Madre de la Misericordia™. La Direccion
de la misma estaba a cargo de la Sra. Rosa Alegre de Vifias. La misma funcioné en
una vieja casona de ladrillo asentada en barro, con techo de tejas y pisos de madera,
situada en la esquina de San Luis y Tucuman, propiedad donada al Obispado por el
Padre German Abiam. La entrada principal al edificio era Tucuman N° 77. Como
légica consecuencia ésta guarderia debia contar con un Jardin de Infantes,
nominacion de la época, para los nifios de edad escolar. Es asi que se hacen las
peticiones correspondientes y por Resolucion N° 460, de fecha 9 de septiembre de
1960, el Honorable Consejo de Educacion, resuelva adscribir la Escuela Jardin de
Infantes bajo el nombre “Pinocho™.

Los docentes designados debian identificarse con los principios de la religion
catolica, comprometiéndose a acrecentar la fe de los educandos e impartir una
educacion integral vy trascendente, manteniendo lazos de fidelidad, trabajo y
solidaridad para con la Institucion.

Las primeras docentes fueron: Jardin de Infantes “A™, Srta. Nora Suarez, Jardin de
Infantes “B”, Srta. Amelia Britos, Jardin de Infantes “C”, Srta. Mabel Gonzalez.
Al afio siguiente se crea el 1° grado a cargo de la Srta. Dionisia Brito y el 2° grado a
cargo de la Srta. Elsa Aquino como asi también el area de Trabajo Manual a cargo
de la Sra. Martina G. de Escalada vy el cargo de Personal de Servicio con la Sra.
Alba G. de Dominguez. El primer asesor espiritual fue el Reverendo José
Scherepak y se nombra como Representante Legal de las escuelas del Obispado al
Padre Francisco Wesling V.D.

Es asi que Monsefior Kemerer procede al nombramiento de la Directora del
establecimiento, Sra. Nancy Benitez de Schwegler. Ante las necesidades que se
presentaban, la Sra. Directora, elige una Institucion que apadrine la escuela, con la
aprobacion del Obispado y del Representante Legal, el padrinazgo recae en la
Policia de la Provincia de Misiones, esto ocurre el 23 de junio de 1967, siendo el
Jefe de Policia de ese momento el Sr. Jorge Garcia. A partir del afio 1993 la escuela
pasa a depender del Servicio de Ensefianza de la Provincia de Misiones (SPEPM)
y ese mismo afo el colegio es confiado a la Compaiiia de Jesus, esto provoca
ademas del cambio en el uniforme y la insignia institucional, un nuevo IDEARIO
EDUCATIVO basado en la Pedagogia Ignaciana.
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NUESTRA INSIGNIA

Sobre los colores:

Se toman los colores base de las banderas de las provincias vascas divididos en
dos campos, verde y bordo, oscurecidos levemente, de tal manera que junto al oro
del bordado, nos recuerden las tres virtudes teologales: Fe, Esperanza y Caridad.

Sobre la inscripeion:

Las dos “M” rectas del anterior escudo se reemplazan por dos letras “M™ mas
trabajadas, tomadas del anagrama de la Virgen Maria, de uso comiin en casullas y
ornamentos de la Casa de Formacion de los Jesuitas.

El “IHS™ es el anagrama de la Compaiiia de Jesis que significa “Jesucristo
Hombre y Salvador™ o bien en sentido literal: “Jesus Hominum Salvator™: Jesus
Salvador de los hombres. Suele estar rodeado por el sol, que en este caso, por
motivos estéticos, queda fragmentado y se utiliza como cierre.

Sobre la cruz-espada:

El libro de la Palabra de Dios del anterior escudo es reemplazado por la espada
porque ““...1a Palabra de Dios es espada de dos filos....” seglin reza el Salmo. Por
otro lado, la espada se eleva como Cruz, simbolo maximo del cristiano, origen y
fin de nuestra esperanza.
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LA COMPANIA DE JESUS Y LA EDUCACION

La Compaiiia de Jesus tiene una experiencia educativa de mas de
cuatro siglos. Se inspira en la vision cristiana de San Ignacio de
Loyola, el fundador de la Orden, quien buscé generar en las
' personas experiencias que internamente les motivara a una
@ accion trasformadora del mundo, desde el agradecimiento a Dios
~ y atodos y desde el convencimiento de que la humanidad es
fraternidad. Su experiencia derivo, en materia educativa, en lo
que hoy llamamos Pedagogia Ignaciana.

El objetivo principal y la razén de ser de la educacion de la Compaiiia de Jesas es el
crecimiento integro de la persona, que lleva a la opcidn y el compromiso con los
valores, de acuerdo con los principios y vision humana y cristiana de la vida. Asi,
para la Compaiiia de Jesis educar es, ademas de transmitir conocimientos,
posibilitar una experiencia personal, creando actitudes que generen acciones al
servicio de los demas.

Los educadores de nuestros colegios se caracterizan por su identificacion con el
ideario del Instituto al que pertenecen y por ser profesionales de la ensefianza-
aprendizaje. Nuestro Proyecto Educativo Institucional requiere docentes con
profundas convicciones y humana, hombres y mujeres que tienen razones para
vivir, convivir, para esperar y para luchar en la vida. Y desde lo que cada uno es,
siente y vive, se hace cargo de la tarea evangelizadora de nuestros colegios.

Nuestros nifios y jovenes necesitan auténticos maestros. Personas que les sirvan de
referencia y que con su sabiduria vital, su palabra fecunda, sus gestos, les ayuden a
situarse en la vida con criterios y valores que les sirvan para navegar en esta
sociedad plural y relativista que facilita poco la construccion de una identidad
personal.
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El Colegio Madre de la Misericordia, como colegio de la Compaiiia de Jesus,
consciente de que no es posible el servicio de la fe sin promover la justicia, entrar
en la comprension de las culturas y abrirse a la comunicacion inter-religiosa, desea
ser un ambito de didlogo, en el que se trasmita criticamente la cultura, recibiendo
sus inquietudes y planteamientos, se ofrezcan con honestidad y profundidad las
respuestas de la fe cristiana y se ayude a las personas a madurar con actitudes
sinceras de discernimiento.

Nuestra educacion promueve los siguientes valores:

v Amor, en un mundo egoista e indiferente.

v Justicia, frente a tantas formas de injusticia y exclusion.

v Paz, en oposicion a la violencia.

v Honestidad, frente a la corrupcion.

v Solidaridad, en oposicion al individualismo y a la competencia.
v Sobriedad, en oposicion a una sociedad basada en el consumismo.
v Contemplacion y gratuidad, en oposicion al pragmatismo y al utilitarismo.
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PARADIGMA PEDAGOGICO IGNACIANO
PRL

La Pedagogia Ignaciana es el camino por el que los docentes acompanan y
motivan a sus alumnos en su crecimiento y desarrollo. Incluye una perspectiva
del mundo, de Dios, de la vida y una vision de la persona humana ideal que se
pretende formar. Es un proceso consciente y dinimico en el cual cada uno de sus
pasos se integra de tal manera que se afectan e interactiian durante todo el
proceso. Promueve y motiva un crecimiento constante en las personas o grupos
de personas, afectando siempre la realidad involucrada, ya sea personal, grupal o
institucional. Se desarrolla en cinco momentos o pasos:

1)

2)

3)

4)

)

Situar la realidad en un CONTEXTO de aprendizaje personal, familiar
institucional y en un contexto espiritual, cultural, social, econdémico y
politico.

La EXPERIENCIA, que va mas alld de la comprension meramente
cognitiva y afecta a toda la persona que aprende: mente, corazén y
voluntad y a todos los ambitos de la Institucion. Si el sentimiento interno
no se une al conocimiento intelectual el aprendizaje no movera a la
accion. Ademas de la actividad de aula son ambitos del aprendizaje: el
encuentro fraternal, las celebraciones, las salidas educativas, la actividad
pastoral y solidaria.

La REFLEXION, descubriendo el sentido de la experiencia, directa o
indirecta, propia o ajena, aprendiendo a comprender, entender y juzgar, a
investigar y pensar, a razonar, a argumentar y discernir.

La ACCION, consecuente con los pasos anteriores expresada en la
decision y en las acciones internas y externas correspondientes,
movilizando y ejercitando la voluntad.

La EVALUACION, de las acciones y procesos, ensefiando a hacer las
cosas correctamente, lo mejor posible y bien hechas desde el principio. La
evaluacién no se refiere solo al proceso de aprendizaje de los alumnos
sino a todos los procesos de la Institucion educativa.

PARADIGMA PEDAGOGICO IGNACIANO
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RELLENAR CON FRASES
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ACUERDO ESCOLAR DE CONVIVENCIA
NIVEL DE EDUCACION INICIAL - NIVEL DE EDUCACION PRIMARIA

I-Presentacion.

Somos una Institucion encomendada a la Compaiiia de Jess y asumimos el ca-
risma de la educacion jesuitica y la Pedagogia Ignaciana, evocando la experiencia
de los Ejercicios Espirituales de San Ignacio de Loyola.

Trabajamos para formar personas de servicio segiin el Evangelio, estimulando el
compromiso con la sociedad a partir de actividades educativas y socio-pastorales.
Pretendemos estimular a nuestros alumnos en la valoracion del trabajo compro-
metido y responsable para vivir una educacion transformadora y creadora a partir
de la reflexion y el discernimiento.

Proponemos la formacién integral de la persona, esto esta plasmado en el MAFI:
Mapa de Aprendizaje para la Formacion Integral. Es una definicion clara de los
aprendizajes que se esperan lograr en los estudiantes a lo largo de su trayectoria
escolar. E1 MAFI considera al alumno y sus aprendizajes a través de tres dimen-
siones: socio-afectiva, cognitiva y espiritual religiosa, buscando articular e inte-
grar la tarea educativa en los cuatro Institutos Jesuitas de Posadas (Madre de la
Misericordia, Bachillerato Humanista Monsefior Jorge Kemerer, Virgen de Itati,
San Ignacio de Loyola).

Visto los Regimenes de convivencia que obran en la Resolucion Ministerial
N®632/13 que aprueba el Documento “Sentidos, Orientaciones y Regulaciones
sobre

a Convivencia Escolar”, en el marco de la Ley de Educacion Nacional N° 26.206
y las resoluciones del CFE N° 84/09 y N°® 93/09, el Instituto Madre de la Mise-
ricordia adhiere y aplica los principios y criterios establecidos en el Documento
antes mencionado.

Tomamos las palabras del Papa Francisco en Laudato SI; ** la casa comun™ donde
entendemos que debemos desarrollar las habilidades para colaborar como ins-
trumentos de Dios en el cuidado de la creacion.

II-Fundamentacién
Los valores que el Instituto Madre de la Misericordia propone vivir y ensefiar se
sintetizan en el Ideario, Vision y Mision del Colegio.
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La Institucion propone una educacion integral del alumno, para alcanzar la constitu-
ci6n y construccion de la ciudadania; acompariar a los nifios en su desarrollo personal
reconociendo la constitucion subjetiva y la construccion de conocimiento; vincular
su participacion al compromiso con realidades sociales y culturales, valorando el
contexto v la relacion con el medio: se ensefia y trabaja en el desarrollo y adquisicion
de competencias multiples, inherentes al manejos de conocimiento cientifico, la
utilizacion de nuevas tecnologias y capacidades para la comunicacion asertiva y la
interaccion social. Es importante también el reconocimiento de contenidos humanis-
ticos, historicos, éticos, estéticos, ecologicos v religiosos. El trabajo cooperativo es
un espacio de actividad donde se ensefia y aprende actitudes de respeto, tolerancia,
reconocimiento de la diversidad, consenso, no discriminacion y buasqueda de paz;
valorando los principios de la vida democritica, del respeto, de la cooperacion, de la
colaboracion y la solidaridad entre los pueblos (Res. 018/14)

El Instituto Madre de la Misericordia es un colegio parroquial, pertenece al Servicio
Provincial de Ensefianza Privada de la Provincia de Misiones y tiene el Asesoramiento
Legal de la Compaiiia de Jesus.

Es un Instituto Parroquial porque fue creado por el Obispado de Posadas en 1960. Es
un Instimto Privado porque paso a depender del S.PEPM., por laley 24.049. El
Instituto esta confiado a la *“Compania de Jesis” desde el afio 1993. Su funcién
nstitucional es promover una maduracion de la fe personal y comunitaria con sincero
respeto de la libertad v la situacion evolutiva de cada persona, haciendo providencial
el amor de Dios hacia los hombres con calidad integral, formamos hombres cristianos
en y para los demas”. Estas normas y principios constituyen un instrumento que regula
la organizacion, el desarrollo de la vida académica y el funcionamiento, asi como la
participacion de distintos sectores que constituyen la comunidad educativa, en un
marco de convivencia sana, mutua colaboracion y responsabilidad.

La Institucion ha transitado en los tltimos tiempos procesos de transformaciones y re-
formas, las cuales incentivan la inclusion de nuevas herramientas institucionales para
un mejor desemperio es las actividades escolares y el trabajo organizacional. La arti-
culacion entre familia-escuela, en un contexto de permanente transformacion, exige
que se promuevan modificaciones en la elaboracion del Proyecto Educativo Institu-
cional, orientadas a una escuela inclusiva sosteniendo una gestion integral, partiendo
del carisma de la educacion jesuita y de la Pedagogia Ignaciana, evocando la expe-
riencia de los Ejercicios Espirituales de San Ignacio de Loyola.
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La Institucion estimula a los alumnos en el trabajo comprometido y responsable,
en ser “para y con los demas™, conforme los valores del evangelio. Por ello, la
Institucion se compromete en el trabajo socio-comunitario valorando la iniciativa
del alumno y las propuestas que emergen de los espacios curriculares, incentivando
su formacion integral, reconociendo su constitucion subjetiva y la construccion
del conocimiento. A si mismo, el aspecto cognitivo en la educacion integral es de
vital importancia, por lo que exigimos un compromiso con el estudio brindando
herramientas de apoyo ante las dificultades o limitaciones personales.

IDEARIO

Por tratarse de una Institucion encomendada a la Compaiiia de Jesus, el Instituto
Madre de la Misericordia asume el carisma de las Caracteristicas de la Educacion
Jesuitica y de la Pedagogia Ignaciana, evocando la experiencia de los ejercicios
espirituales de San Ignacio de Loyola.

Somos una comunidad educativa que trabaja para formar personas de servicio
segin el Evangelio, viviendo los valores catdlicos a través de toda la vida escolar
y teniendo siempre presentes las orientaciones de la Iglesia.

Pretendemos estimular a nuestros alumnos en la valoracion de nuestro trabajo
comprometido y responsable para vivir una educacion transformadora y creadora
a partir de la reflexion y el discernimiento.

Nuestra accion educativa parte de contextualizar la realidad, tomando al hombre
y sumundo tal cual es y a partir de la experiencia, promover una participacion
activa, solidaria, comprometida y responsable para transformar lo necesario.

La espiritualidad de San Ignacio de Loyola, fundador de la Compaiiia de Jesis
nos ensefia a emplear generosamente lo adquirido para hacer mejor a los otros.
Esto supone nuestra labor educativa, tiene que apuntar mas alld que al desarrollo
humano desde el ambito cognitivo.

Optamos por un Proyecto Educativo Humanista Cristiano, centrado en la persona,
para ofrecer a la sociedad no sélo lo que esta demanda, sino lo que ella necesita
para ser mas humana.

Pedimos a San Ignacio que interceda por nuestros trabajos y esperanzas, y que
Maria con su ternura de Madre bendiga nuestro camino de educadores, sabiendo
que: “...ni el que planta, ni el que riega es algo, sino Dios que hace crecer...”
(1° Cor. 3,7).

Pagina 15



VISION

Con CALIDAD INTEGRAL FORMAMOS HOMBRES CRISTIANOS para los
DEMAS y con los DEMAS.

Caracteriza la propuesta educativa de los Colegios de la Compaiiia de Jests
desde el espiritu del MAGIS IGNACIANO expresado en:

1. La vision integral de la persona humana, abierta a la trascendencia, en
blisqueda de Dios, a través de Jesucristo y la Iglesia.

2. El liderazgo ignaciano, para en todo amar y servir.

3. La gestion educativa de calidad en procesos educativos como medio de
una formaciéon integral de la persona que influya en sus aspectos reli-
£10s0s, humanos, intelectuales, afectivos, sociales y corporales.

Con calidad integral FORMAMOS HOMBRES Y MUJERES para los demas y
con los demas.

Como comunidad educativa formada por jesuitas, docentes, alumnos, antiguos
alumnos, familias, colaboradores, nos educamos y crecemos segun la vision
ignaciana de Dios, la persona y el mundo, en el marco de la mision de la Iglesia
y de los valores del Evangelio.

MISION

El Instituto Madre de la Misericordia asume la tarea educativa como participacion
en la mision apostolica de la Compaiiia de Jesus, en el marco de la mision evan-
gelizadora de la lglesia Catolica. Por eso ofrece a la sociedad argentina, en la
ciudad de Posadas, una clara inspiracion cristiana e ignaciana y un modelo de
educacion integral, humanizadora, personalizante y personalizada.

Aspiramos a una educacion de calidad portadora de valores, profundamente
humanos y cristianos.

e BUSCAMOS SER una comunidad educativa inspirada en los valores del Evan-
gelio v de la espiritualidad ignaciana que trabaja para formar personas conscientes,
competentes y solidarias, con raices en su cultura, abiertas a su tiempo y al futuro.
e RECONOCEMOS en las raices historicas la mejor promesa del compromiso
educativo con la formacion integral de personas para el Siglo XXI1 y el Tercer Milenio.
e QUEREMOS formar personas cristianas, mediadoras de esperanza, lideres en
el servicio a imagen de Jesus de Nazareth.

o CONTAMOS con un grupo humano calificado profesionalmente y comprometido
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personalmente con una propuesta educativa solida, innovadora, con trayectona y
apertura, con los recursos y medios necesarios y actualizados para los fines propuestos.

PERFIL DEL ALUMNO

El perfil del alumno que pretendemos implica un compromiso asumido por todos
los miembros de la Institucion, para poder formarlos integralmente como personas,
desarrollando en ellos valores como la caridad, solidaridad, respeto y amor al
projimo. En cierto sentido, el alumno culmina una etapa, es decir al momento de
finalizar el Nivel Primario, es una persona en crecimiento, ha completado una
parte del proceso educativo necesario para las siguientes etapas de la vida.

El perfil del egresado del Instituto Madre de la Misericordia, como colegio con-
fiado ala Compaiiia de Jesis, se resume en la capacidad de ser “hombre con y
para los demas™ para que asi pueda constituirse en “una persona consciente,
competente, compasiva y comprometida”

Al finalizar el Nivel Primario nuestros alumnos serdn capaces de:

e Reflexionar sobre los factores del entorno que estd experimentando y como
¢éstos afectan sus actitudes, sus modos de captar la realidad, sus opiniones y sus
preferencias.

® Crecer como “hombre para los demas™ a pesar de las dificultades que existen
en la vida socio-cultural en la que se desenvuelve, y avanzar de alguna manera
en el compromiso con los valores cristianos.

e Transformar su realidad social con acciones solidarias y justas.

e Propiciar en el conjunto de la comunidad educativa una actitud de apertura,
confianza y respeto por las personas, donde asume su responsabilidad, coopere
con otros y se solidarice con los demas.

® Crear un ambiente de didlogo que permita aflorar sus necesidades, intereses y
expectativas.

e Lograr alguna experiencia personal de Dios, ya sea en oracion, estando en un
Encuentro con Cristo, participando de los proyectos aprendizaje-servicio y en la
convivencia cotidiana escolar, que le permitan reconocerlo como amigo y asi
amarlo, imitarlo, servirlo y seguirlo.

e Sentir gusto por el trabajo bien realizado y comenzar a disfrutar de la bisqueda
intelectual, imaginativa y creativa.
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DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS

Todo alumno matriculado en el Instituto Madre de la Misericordia tiene los
siguientes derechos:

e Tener un trato igualitario, equitativo dentro de un marco de solidaridad entre

sus pares, en la relacion docente — alumno y con todos los demas integrantes de
la Comunidad Educativa (Directivos, personal de administracion, secretaria,
personal de maestranza).

e Obtener un trato adecuado y respeto a su dignidad como persona.

e Ser respetado en su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, morales
y politicas en el marco de la convivencia democratica.

e Ejercer su derecho a la libertad de expresion, sin perjuicio de los derechos de

los demas integrantes de la comunidad educativa y el respeto a las instituciones.

Todo alumno matriculado en el Instituto Madre de la Misericordia tiene las
siguientes obligaciones:

e Respetar el Ideario y Proyecto Educativo Institucional.

e Aceptar y cumplir el Régimen de Convivencia.

e Respetar a las autoridades, a los docentes y a todas aquellas personas relacio-
nadas con la Comunmidad Educativa y con las actividades propuestas por la Institucion.
e Estudiar y desarrollar conductas de exploracion e investigacion, cumpliendo en
tiempo y forma lo solicitado por cada docente.

e Responsabilidad en la actividades cientificas, civiles, sociales, religiosas, depor-
tivas, comunitarias y de pastoral asignadas por la Institucion.

e Concurrir al establecimiento con el uniforme completo.

e Mantener la conducta apropiada dentro y fuera del aula.

e Acatar las pautas de trabajo aulico en un marco de respeto por la dignidad de
las personas, tolerancia y estima a sus pares y a todo el personal de la Institucion.
e Rechazar actitudes discriminatorias y de exclusion.

e Mantener clima de sinceridad, solidaridad, escucha y aprecio por el trabajo de
los compafieros.

e Contribuir con la calidad del proceso de ensefianza — aprendizaje, manteniendo
una actitud de respeto, escucha y participacion activa en los momentos estipulados
por lo docentes.

e Respeto por los tiempos institucionalmente pautados: ingreso al aula y perma-
nencia dentro de la hora de clase; mientras que en los recreos ningiin alumno
debera permanecer en el curso sin autorizacion de un responsable.
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® Colaborar con el mantenimiento de la higiene y limpieza del edificio institucional.
e Comunicar a la maestra ante una dolencia fisica. Esta sabra como actuar y como
comunicar a los padres y/o tutores.

III- Cuerpo Normativo

El presente Acuerdo Escolar de Convivencia sera de atencion a todos los que se
encuentren matriculados como alumnos regulares. Comprende a todos los demas
integrantes de la comunidad educativa.

Esta destinado al desarrollo normal de las actividades socio-comunitarias del
Instituto en el marco de la convivencia, donde todos los sujetos son responsables
de sus roles y funciones, siempre desde el respeto a los derechos, las libertades
fundamentales, el ejercicio de la tolerancia y de la libertad, dentro de los principios
democraticos de convivencia y la moral cristiana.

Es un requerimiento primordial el cumplimiento de los siguientes lineamientos
que son basicos para una adecuada convivencia escolar. Para expresar la identi-
ficacion con el Proyecto Educativo Institucional es fundamental conocer, respetar

y vivir los valores y conductas que se promueven en el acuerdo escolar de con-
vivencia, considerando las normas como elementos basicos y fundamentales en

la construccion positiva de los vinculos en la comunidad educativa ignaciana.
Puntualidad

La puntualidad es una actitud humana considerada como la virtud de coordinarse
cronoldgicamente para cumplir una tarea requerida o satisfacer una obligacion
antes o en un plazo anteriormente comprometido o hecho a otra persona. Por ello,
se valora el cumplimiento con el Horario de entrada. Cada Nivel (Inicial y Pri-
mario) tiene horarios establecidos informados oportunamente.

Luego de haber pasado 45 minutos del horario de entrada, correspondera inasis-
tencia pudiéndose optar por la permanencia del alumno en el colegio.

Los alumnos que lleguen después del horario de entrada, registraran tardanzas,
las que seran asentadas en el cuaderno de comunicaciones para la notificacion de
los padres. La calificacion conceptual en el boletin se correspondera a la cantidad
de tardanzas acumuladas.
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Calificacion por Puntualidad:

EXCELENTE
de 1 a 2 tardanzas MUY BUENO
de 3 a 4 tardanzas = BUENOQO
de 5 a7 tardanzas = REGULAR
de 8 en adelante = MALA

Ninguna tardanza

Espacios comunes de aprendizaje

El aula es un espacio de aprendizaje donde debe primar un clima de participacion
activa y protagonica en pos de la excelencia, evitando todo aquello que genere
distracciéon. Para el cumplimiento de las clases en cualquier ambito donde se
desarrollen, dentro o fuera del colegio, desde el primer momento seran inaceptables
las desatenciones, salidas o interrupciones que no sean pertinentes u oportunas.

Recreos
Los recreos son el intermedio de descanso y recreacion necesarios para continuar

la tarea. seran vividos con alegria, pero guardando el orden en los patios. Los
alumnos no podrin permanecer en las aulas durante el recreo. Una vez que suene
el timbre, se dirigirdan con tranquilidad a las aulas.

Comunicacién

Es importante pedir “permiso” sin avasallar, decir “gracias™ como expresion de
una sentida valoracion de las cosas que recibimos, dominar la agresividad o vo-
racidad, pedir “perdon” cuando se hace algin dafio. Estos pequefios gestos de
sincera cortesia ayudan a construir una cultura de la vida compartida y de respeto.
Por ello todos los actores mstitucionales deberan adecuar su vocabularno y actitudes.
No se aceptara ninguna forma de maltrato entre sus miembros. Del mismo modo
seran intolerables las conductas agresivas que impidan el clima de trabajo o
concentracion. Es incompatible entonces, con la comunidad educativa, cualquier
conducta indecorosa, discriminativa u ofensiva, hacia cualquiera de sus miembros.
En este contexto todos podran expresar sus ideas, siempre de una manera respe-
tuosa que convergira en una convivencia regida por el respeto y la tolerancia.

Los modos de relacién humana y comunicacidon que se propone desarrollar son
los siguientes:
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Alumno-alumno:

e Privilegiar el didlogo como estrategia para la solucion de conflictos.

® Valorizar y respetar las opiniones ajenas.

e Demostrar y valorar habitos de cortesia entre pares.

e Respetar la intimidad propia de cada compariero/a.

e Asumir el respeto mutuo como norma fundamental para la convivencia.

e Interactuar como cristianos capaces de trascender en una busqueda activa de
Dios y de comprometerse en el servicio para y con los demas.

Docente-alumnos:

® Buscar un clima de clase con deseos y capacidad de trabajar con responsabilidad,
respeto mutuo, desarrollando saberes y valores.

e Fomentar relaciones interpersonales que se fundamenten en la honestidad, la
solidaridad, la participacion, la caridad fraterna y el respeto, a través de la comu-
nicacion, el didlogo y el trabajo cotidiano que aspira al MAGIS: aumentar las
propias competencias y capacidades para ponerlas al servicio de los demas y de
esa manera hallar la realizacion plena y trascender.

e Colaborar mutuamente para enriquecer y acompanar las experiencias de en-
cuentro personal que van despertando la conciencia de cada estudiante para que
construya una vida llena de sentido, creativa y fecunda a través de metas,
opciones y habitos rectamente ordenados.

e Promover la exigencia y firmeza en el estudio serio, en el cumplimiento de las
normas, en el trabajo responsable y bien hecho, personal y grupal y en las demas
actividades de la vida escolar.

e Implementar métodos didacticos, predominantemente activos y colaborativos,
teniendo en cuenta los distintos estilos de aprendizajes de los alumnos y la di-
versidad de recursos para el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Docente-padres:

e Colaborar en la formacion integral de los alumnos asumiendo las responsabi-
lidades inherentes a la relacion familia-escuela.

e Mantener permanentemente la coherencia en los criterios de correccidon acadé-
mica, ética y moral.

e Mantener una relacion que demuestre actitud sincera, conciliadora y superadora.
e Evitar conflictos por malos entendidos en la interpretacion de los acuerdos de
convivencia, que generen dudas en los alumnos/as.
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e Asumir conscientemente la responsabilidad de preservar la actitud critica,
tolerante y coherente, sobre todo frente a los alumnos/as.

® Conocer, aceptar explicitamente y trabajar mancomunadamente con los alumnos
los acuerdos de convivencia, con la seguridad de que los mismos son verdaderos
espacios de formacion.

e Asumir el derecho a la preservacion de la integridad fisica, psiquica y moral de
sus hijos/alumnos.

e Promover la educacion por la paz, la tolerancia, la solidaridad, la capacidad de
perdonar que permitan la resiliencia para superar situaciones adversas.

Docente-docente:

e Participar en los proyectos de las distintas dimensiones de la organizacion y
gestion institucional.

e Ejercer el trabajo en equipo, participar de las reuniones toda vez que sea con-
vocado.

e Propiciar buena comunicacion y dialogo fraterno.

e Aportar creativamente saberes reconociéndose junto a sus colegas como orien-
tador, animador, guia cuidadoso del proceso de aprendizaje y respetuoso de las
diferencias y ritmos individuales de los alumnos.

® Demostrar la solidaridad en y para los demas y valorar habitos de cortesia: sa-
ludo, despedida, escucha atenta, intervencion oportuna, pedido de autorizacion
en todas las situaciones que corresponda.

e Asumir el respeto mutuo, fundamental para la convivencia.

® Valorar el trabajo del colega, como un aporte valioso para lograr ¢l proyecto
institucional.

e Reflexionar sobre las practicas educativas para optimizar el proceso de ense-
flanza-aprendizaje, perfeccionando sus competencias pedagdgicas y humanas,
alimentando su vida espiritual como auténtico mediador de esperanza y encarna-
cién de los valores que proclama.

® Asumir cooperativamente las estrategias para el logro de los proyectos discipli-
narios e interdisciplinarios.

e Oficiar de agente multiplicador de las capacitaciones personales.

e Compartir la evangelizacion como eje transversal en todas las areas.

® Asumir un rol activo en la educacion sexual integral, que la Compaiiia de Jesus
denomina “Educacion para la Afectividad o Educacion para el Amor”.
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Uniformes. Presentaciéon personal.

Con nuestra vestimenta ayudamos a que la Institucion se constituya en un lugar
diferente que tiene una finalidad propia: ensefiar y aprender. El uniforme repre-
senta la identidad. Llevar el uniforme permite al alumno/a sentirse parte de la
Institucion, integrado a ella, implica sentido de pertenencia. De alli surge el
encuentro con otros, pertenecer a una comunidad donde se aprende a construir,
a convivir, a dar una respuesta de pertenencia, a compartir un mismo espiritu y
estrechar vinculos fraternos. Los alumnos y sus familias evitardn, por tanto, la
falta de uniforme, adornos, accesorios de todo tipo para el cabello, orejas, cuellos
y murieca, maquillaje y tatuajes. Las ufias deberdn estar limpias, cortas y sin
pintar. Los alumnos y alumnas se destacaran por la excelente presentacion personal.
Es responsabilidad directa de los padres atender al correcto cumplimiento del
uniforme cada vez que el alumno/a asista al colegio, como también lo relacionado
al aseo v la presentacion personal.

“g)am g)un gﬂ.ﬂﬂm

para sequia

—Tee~—
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Para nuestra Institucién el uniforme hace a la IDENTIDAD.

Llevar el uniforme permite al alumno/a sentirse parte de la
Institucion, integrado a ella... que pertenece.
Surge asi el encuentro con otros, donde se aprende a construir,
a convivir, a dar una respuesta de pertenencia, a compartir un
mismo espiritu y estrechar vinculos fraternos.

Nuestro Instituto tiene nna MISION ECOLOGICA:
“Educar a los alumnos en la conciencia ecologica.”
Es decir que puedan desarrollar un estilo de vida que encarne
la reconciliacion con el mundo y todo lo creado, la valentia y
la responsabilidad en cada una de sus acciones. Juntos podemos
conseguir un mundo mejor para las futuras generaciones con in-
teligencia, ética y sentido comun,

Pagina 24




Pagina 25




Pagina 26




TICS - Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.

Ensefiar y aprender con las TICs es un modo de utilizar los recursos de la
tecnologia para alcanzar el aprendizaje de un modo diferente. Los alumnos
valoran y destacan el trabajo de los docentes que promueven el uso de las
nuevas tecnologias. Sin embargo, un uso inadecuado puede ser un obstaculo
para la ensefianza — aprendizaje, para las relaciones interpersonales y para la
resolucion practica y artesanal de problemas.

El uso de celulares u otros dispositivos tecnologicos queda prohibido para
cuestiones particulares, quedando incluidos en las mismas los llamados,
mensajes de textos, fotografias, multimedia, utilizacién de cualquier red social,
ete., sin la expresa autorizacion del docente a cargo.

Escuela - familia

Como instituciones primordiales, favorecemos la comunicacion fluida, con
apertura ante inquietudes generando un espacio de intercambio donde se
prioriza el dialogo para la resolucion de problemas. Asi mismo se permite y
estimula la participacion de la familia en las actividades académicas, deportivas,
sociales, recreativas, pastorales.

La formacion integral de la persona implica desarrollar competencias que
favorezcan las sociedades democraticas, estableciendo que todas las personas
son sujetos de derechos y ciudadanos.

Asi mismo aspiramos ser una comunidad inspirada en los valores del Evangelio
y de la espiritualidad ignaciana que trabaja para formar personas conscientes,
competentes y solidarias, con raices en su cultura, abiertas a su tiempo y al
futuro.

Por ello, familia - escuela son un marco referencial indispensable para la
incorporacion de un nuevo ser humano a la sociedad; una persona que se
encuentra confrontada a una realidad impuesta por transformaciones diversas
que han de asumir ambas instituciones si quieren responder a su tarea educativa
y socializadora.

Los cambios de la sociedad actual son rapidos vy profundos, los sujetos no estin
preparados para adaptarse a ellos en los diversos niveles: biologico, psicoldgico
y social. La complejidad, cada vez mayor, que la caracteriza, demanda una
nueva vision educadora de la familia y la escuela, lo que exige su compromiso
para trabajar unidas en un proyecto comun.
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Por ello, es necesario lograr una mayor comunicacion entre la escuela y la
familia. El cuaderno de comunicaciones, libretas y/o cualquier documentacion,
como las entrevistas con padres y personal de la institucion son el medio para
interactuar y estimular el crecimiento. Es importante que la familia diariamente
solicite al alumno el cuaderno de comunicacion, de ese modo logra
establecer un contacto con la escuela y también con su hijo.

Formacion espiritual

Tal cual consta en el MAFI (Mapa de Aprendizaje para la Formacion Integral),
la formacion espiritual se dirige a la comumdad como propuesta de generar
disposiciones y habilidades para recibir la accion del Espiritu Santo que lleva
al alumno a conocer, amar y seguir a Cristo, siendo éste uno de los pilares
fundamentales del desarrollo integral como personas a lo largo de la trayectoria
escolar. Por ello es sumamente importante que el alumno y su familia reflejen
una actitud de respeto hacia todas las actividades religiosas y espirituales
propuestas por la Institucion.

Formaciéon democritica
De la misma manera en que estamos llamados a cumplir las leyes (nacionales y

provinciales), los decretos y ordenanzas propios del pais democratico en el que
vivimos; en el ambito institucional es fundamental el compromiso vy la
adherencia al presente acuerdo como condicién sine qua non para que la
solicitud de matricula de un alumno sea aceptada.

Es importante y valioso que los acuerdos escolares de convivencia sean leidos
detenidamente, comprendidos y aceptados tanto por los alumno s como por los
padres y/o tutores afio tras afio. Lo antedicho sera requisito necesario y esencial
para la matriculacion de sus hijos en esta institucion educativa.

Simbolos patrios

Los simbolos nacionales o simbolos patrios son aquellos que nos representan y
diferencian como pais. Como tales pretenden difundir la historia, de la cual
como habitantes debemos sentirnos no solo parte, sino también orgullosos e
identificados. Respetar los simbolos patrios es respetarnos no solo como
sociedad, sino como habitantes de un suelo comun por el que se ha luchado en
nombre de la independencia y el reconocimiento.
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En toda ceremonia civil y religiosa donde estén presentes los simbolos patrios,
es importante que el comportamiento de los presentes conlleve el respeto corres-
pondiente, teniendo en cuenta la conmemoracion u homenaje a los personajes de
la historia que en ese momento se esté rindiendo.

Respeto e inclusion

La inclusion es la actitud, tendencia o politica de integrar a todas las personas en
la sociedad, con el objetivo de que éstas puedan participar, contribuir en ella y
beneficiarse en este proceso. La diversidad es un valor positivo como producto

del respeto vy la inclusion educativa. Es asi que la institucion escolar debe ser

capaz de incluir a todos en el proceso educativo. Para lo cual es condicion me-
nester lograr la convivencia pacifica en torno a la tolerancia, el respeto, la inclusion
y valoracion de todos los integrantes de la comunidad como personas sin importar
su condicion, origen, etnia, religion, género, orientacion sexual, nacionalidad,
credo y/o situacion particular.

Admision y continuidad en la institucion educativa.

El derecho de admision es irrenunciable e inclaudicable.

Este Instituto se reserva el derecho de tratar cada caso en particular sobre la ad-
mision de los alumnos. Resulta de vital importancia que los alumnos puedan hacer
propias las costumbres y los valores promovidos en el colegio a lo largo de su
trayectoria escolar; como asi también que tanto los nombrados como sus familias
puedan mantener una actitud critica y responsable en el momento de comunicar
sus inquietudes y dificultades, ello a fin de conservar una comunicacion cordial y
respetuosa mas alla de las diferencias que pudieran presentarse.

Para la continuidad en la Institucion educativa es importante que el alumno y su
familia entiendan, acepten y adhieran a los acuerdos escolares de convivencia vigentes.
En caso de necesidad de repitencia de algl(n grado escolar, se contemplard ademas
del rendimiento académico la conducta del nifio; como asi también las entrevistas
y el acompariamiento llevados a cabo por el equipo de orientacion escolar — DAE —
y la adherencia familiar a las sugerencias y acuerdos establecidos en torno a las
necesidades del nifio propuestas por el mencionado equipo y las docentes a cargo.
Cabe destacar que si el alumno repite por segunda vez, la Institucion podra hacer
uso del derecho de admision.
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La familia o el alumno que no logre identificacion con los valores propuestos por
el colegio no podra continuar en la Institucion, puesto que tal cuestion conllevara
la falta de adhesion a la identidad ignaciana propia del Instituto Madre de la Mi-
sericordia por tratarse de una Institucion encomendada a la Compaiiia de Jesus.
Acuerdos.

1. Quienes conforman la comunidad educativa (directivos, educadores, alumnos,
personal administrativo y de maestranza, familias) deberan conocer y aceptar el
Ideario, Vision y Mision del Instituto Madre de la Misericordia.

2. El respeto a la actividad educativa, pedagdgica y académica de todos sus parti-
cipantes, docentes y educandos, su integridad fisica y moral, asi como los bienes
de las personas que forman parte de la comunidad educativa e instituciones rela-
cionadas con el Instituto Madre de la Misericordia.

3. El cuidado y respeto del medio ambiente. Nuestro Instituto tiene una MISION
ECOLOGICA que implica educar a los alumnos en la conciencia ecologica.

4. La valoracion de la tolerancia y el respeto a la diversidad que implica la no
discriminacion por causa alguna e inclusion. Por ello no son aceptadas las conductas
que dificulten la integracion, sean generadoras de malestar y perturben la con-
vivencia pacifica.

5. La comunicacion debera ser asertiva, por ende, toda correccion debera efec-
tuarse mediante el empleo de un lenguaje correcto y adecuado propio de un estilo
comunicacional respetuoso y cordial.

6. La apreciacion y el respeto por el trabajo y las funciones de todos los miembros
de la comunidad educativa.

7. Se destaca la participacion y cooperacion en las diversas actividades propuestas
por la Institucidn, sean estas de caracter educativo y/o convivencial, de tipo cu-
rricular, extracurricular, de cardcter social o religioso; puesto que todas forman
parte de acciones tendientes a favorecer la integracion entre alumnos, educadores
y sociedad, ademas de la formacién integra como personas de bien.

8. La Compaiiia de Jesus despierta en el corazon de las personas la devocidn al
Sagrado Corazon de Jesus. Es por eso que nuestro colegio se caracteriza por ce-
lebrar, cada mes, la Santa Misa en honor al Sagrado Corazdn y despertar asi en
los nifios sentimientos de amor y solidaridad. Por eso cada viernes los alumnos
hacen su ofrenda solidaria con una caja de leche, que se destina a los nifios mas
necesitados a través de Caritas Parroquial.

9. Las familias estan invitadas a un compromiso activo con los valores y las acti-
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vidades propias de la Institucion, reafirmando su centralidad en la educacion de
sus hijos, permitiendo hacer de ¢ésta una auténtica comunidad educativa que se
queda en las construcciones de los autosuficientes que se dispersan individualmente.
10. Se valora la buena fe y la lealtad en el desarrollo de la vida estudiantil, resul-
tando tales caracteristicas necesarias para el desarrollo de actitudes nobles y correctas.
11. Son estimados el cuidado de la imagen y aseo personal, como sinénimo de
orden individual en vistas de lograr la organizacion general.

12. La actitud positiva y el respeto ante las medidas correctivas de cualquier inte-
grante de la comunidad educativa.

13. Es importante apreciar el edificio escolar. La adecuada y prudente utilizacion
de las instalaciones, mobiliario y material del Instituto, como también la manten-
cion del orden y la limpieza de los espacios compartidos e individuales, forma
parte del cuidado de los elementos del colegio y la buena convivencia.

Asistencia/Inasistencia

* Asistencia a clases: la asistencia y puntualidad a las clases y actividades esco-
lares son requisitos basicos para el normal desarrollo de las actividades de ense-
fanza-aprendizaje.

* Asistencia a evaluaciones: la asistencia a las evaluaciones es obligatoria. Sélo
se contemplardn situaciones de enfermedad con la presentacion del certificado
médico correspondiente en forma inmediata. Cuando la inasistencia se deba a
razones particulares se deberd avisar de manera anticipada. En casos de fuerza
mayor se debera avisar/llamar al colegio a los efectos de poner en conocimiento
de la situacion y luego enviar la nota justificativa correspondiente en el cuaderno
de comunicaciones del alumno.

*Retiro de alumnos: para que un alumno se retire del colegio durante la jornada
escolar, en necesaria SIN EXCEPCION, la presencia del tutor o las personas
autorizadas atal fin. No se aceptan llamadas telefonicas para esta instancia. Se
recomienda que las citas médicas vy todo otro tipo de tramite se realicen en horario
extra escolar.

*Inasistencias: las inasistencias deberan justificarse por escrito en el cuaderno de
comunicaciones con la firma del padre, madre, tutor o representante legal.

En caso de enfermedad se presentara el correspondiente certificado médico pegado
en el cuaderno de comunicaciones para que se notifique el docente.
*Reincorporacion (Para el Nivel Primario): Todo alumno qu e acumule 15
inasistencias debera solicitar por escrito la ampliacion del margen de inasistencias
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a través de una nota dirigida a la Direccion, debiendo las inasistencias estar debi-
damente justificadas. A partir de alli se contemplaran un maximo de 10 inasisten-
c1as mas. De superar ese margen otorgado los tutores procederan a solicitar por
medio de nota dirigida a la Direccion, el “Pedido de reincorporacion™ del alumno,
lo que implicara el abono de una cuota mensual sin descuentos, siendo condicion
estar al dia con las mismas.

*Presencia de los padres en el momento de la entrada: los padres o tutores
podran acompaiiar a los nifios en el momento de saludo a la bandera y oracion
respetando el espacio destinado a tal fin. Para dar inicio a la jornada deberin
retirarse organizadamente sin intervenir en la actividad escolar.

* Asistencia de los padres y/o tutores a las reuniones: la comunicacion entre la
familia y la Institucion es de suma importancia para mantener el vinculo que for-
talece la formacion integral de los alumnos. Por ello, resulta necesaria la asisten-
c¢ia por parte de los padres, tutores o representantes legales a todas las reuniones
de padres o entrevistas convocadas por la Direccion, el equipo de orientacion
DAE y los docentes, como también concurrir al establecimiento para dialogar
sobre el desemperio académico, el comportamiento social y/o desarrollo emocio-
nal de sus hijos. Se evitaran las interrupciones en horas de clases y se respetaran
los horarios de reuniones o entrevistas estipulados, los cuales se informaran
oportunamente. Los padres que tengan interés en dialogar con algiin docente
podran solicitar una cita mediante el cuaderno de comunicaciones.
Cumplimiento dentro de las clases:

Para el cumplimiento de las clases en cualquier Ambito donde se desarrollen,
dentro o fuera del colegio, seran inaceptables las faltas de respeto y salidas o
Interrupclones que no sean pertinentes u oportunas. Debera mantenerse una actitud
de escucha y respeto en la participacion. Se considera no pertinente:

- Comer o tomar bebidas, excepto agua.

- El uso no autorizado de celulares u otros dispositivos tecnologicos.

- Agresiones verbales y/o fisicas.

- Actitudes o posturas inadecuadas (dormir, sentarse sobre la mesa, balancearse
en la silla, masticar chicle, etc.)

- Dariar el mobiliario o las instalaciones.

- Tirar basura fuera del lugar establecido para tal fin.

- Tomar sin permiso pertenencias de los compatfieros.

- Invadir la privacidad del otro.

- Interrupciones indebidas (charlas, aplausos, cantos, silbidos, etc.).
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- Juegos no autorizados.

*Revision de tareas y seguimiento del alumno: se sugiere a las familias la revi-
sion de cuadernos y/o carpetas de todas las materias, como también cuaderno de
comunicaciones a diario y la realizacion de tareas y/o trabajos practicos solicita-
dos para ser presentados en tiempo y forma.
*Dafio o rotura de material institucional: no se admite el dafio o rotura de mobi-
liarios, bienes materiales institucionales o ttiles de sus pares. En caso de deterioro
o rotura de infraestructura, mobiliario, utiles, etc., los padres/tutores asumiran los
gastos de reparacion o reposicion.
*Acceso a areas no autorizadas: debera mantenerse el respeto a la reserva de ac-
ceso a determinadas zonas del Instituto sin autorizacion del encargado.
*Materiales solicitados por los docentes: es importante el cumplimiento con los
elementos y materiales solicitados en cada asignatura, siendo los mismos alumnos
los que deberan traerlos a clases, es para de su formacion en la responsabilidad.
*Consumo de sustancias: no se admite fumar, consumir sustancias o tomar bebi-
das alcohdlicas en el espacio escolar o fuera del mismo en alguna actividad orga-
nizada por el colegio. Esto va en contra de los valores de cuidado de si mismo y
respeto por el colegio.
*Simbolos patrios: los simbolos patrios deberan respetarse, como asi también los
lugares y actividades sagradas (oratorio, templo, ceremonias, oraciones, actos
CIVICOS).
*Documentos escolares: ¢l cuaderno de comunicaciones, el boletin de califica-
ciones y/o cualquier documentacion debe ser resguardada y devuelta al colegio
dentro de las 48 horas de haber sido enviado, con la notificacion requerida. En
caso de otros tipos de documentaciones requeridas por la Institucion, éstas debe-
ran presentarse en la fecha estipulada por el colegio. El alumno debera asistir
diariamente con el cuaderno de comunicaciones y presentarlo al docente cada
vez que lo requiera. En caso de extravio, el alumno debera adquirir un nuevo
cuaderno de comunicaciones, debiendo ser solicitado por los tutores.
*Portacion de elementos riesgosos: no serd aceptada la portacion o tenencia de
ningun tipo de arma o elemento que pueda generar un dafio a si mismo o a terce-
ros. En caso de que esto ocurra es imprescindible la intervencién adulta con la
correspondiente notificacion a los padres o tutores.
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ANEXO: Pautas de Salidas Educativas
Convivencia

- Se buscara generar un clima de buena convivencia y respeto mutuo. Se deberan
evitar las bromas, burlas, amenazas, hostigamiento o discriminacion.

- No se tolerara ningtin tipo de violencia (fisica o verbal).

- Se respetard el medio ambiente. Cada espacio utilizado se dejara en la misma
condicidn en que estaba inicialmente.

- Todos los alumnos deberan respetar los horarios establecidos.

- Queda prohibido el consumo de tabaco, alcohol y sustancias ilicitas, como tam-
bién la automedicacion. Si para los dias de salidas educativas algin alumno/a
esta bajo tratamiento médico y necesita que se le suministre alguna medicacion,
el tutor deberd presentar una orden escrita que especifique la dosis indicada por
el profesional. La misma debera ser entregada al docente a cargo.

- Se estableceran determinados momentos para el consumo de alimentos y bebidas,
teniéndose en cuenta las excepciones por dietas especiales.

- Queda prohibido el traslado, portacion y/o utilizacion de objetos punzantes y/o
cortantes, luces laser, mecheros, encendedores y/o fosforos.

- Queda prohibido el hurto, robo y uso de cualquier objeto que pueda producir
accidentes o lesiones.

- Los alumnos seran responsables absolutos del uso y cuidado de elementos elec-
tronicos personales: tablets, teléfonos méviles, camaras fotograficas, auriculares,
etc. Si los mismos perjudican el buen desarrollo de las actividades, el encuentro
personal con ¢l otro y la integracion de los participantes, los docentes estaran
autorizados a retenerlos hasta la finalizacion de la actividad.

- Todos los alumnos tienen la obligacion de mantener el aseo personal en los lu-
gares y horarios establecidos a tal efecto.

- Es muy importante que los alumnos realicen trabajos en equipo es parte de la
integracion, participacion y aprendizaje con otros.

- Todos los alumnos deberan tomar parte en las actividades propuestas.
Instalaciones y organizacion:

- Se deberd cooperar con la limpieza de los espacios comunes.

- Cuando la actividad contemple pasar la noche, una vez establecida la distribu-
c1on de alumnos, no se podran establecer cambios arbitrarios salvo autorizacion
de los docentes.

- Roturas, dafios o problemas ocasionados por los alumnos en las instalaciones
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y/o en cualquier objeto debera ser comunicado de inmediato a alguno de los do-
centes. Se vera el grado de responsabilidad y participacion que hayan tenido y
se estableceran los modos de subsanarlos.

- Respetar indicaciones sobre el ingreso a lugares no autorizados.

- Sera considerada una falta grave salir sin autorizacion de las instalaciones donde
se encuentre el grupo o alejarse del contingente de comparieros. Para hacerlo se
avisara al docente a cargo y se determinard su autorizacion.

I-Sanciones

La disciplina es el ordenamiento necesario para llevar a cabo una educacion
integral. Es una herramienta de trabajo que permite el crecimiento del alumno a
través de la “Conciencia de la Falta y de su Reparacion o Superacion”.

Ante una falta a los acuerdos escolares de convivencia, las autoridades decidiran
el tipo de sancion aplicable, segin la gravedad de la misma, la trayectoria escolar
del alumno y atentos a los acuerdos que puedan hacerse entre las partes involu-
cradas. Importante serd la capacidad de didlogo y de reflexion sobre lo ocurrido.
e La aplicacion de las sanciones revestird un caracter reparador, es decir, servira
para rehacer el camino de la transgresion de una forma constructiva. El equipo
de conduccion del colegio podra disponer previo a la aplicacion de la sancion,
las medidas que considere pertinentes.

e La presencia de una sancion instaura al menos dos aspectos importantes para la
formacion de la conciencia ética y democratica. En primer lugar la sancion logra
un cierto equilibrio, una cierta reciprocidad entre el colectivo que se regula por
una norma y los miembros que las transgreden. Si no hubiera sancion se diluye
lo colectivo y se acentiia el individualismo, porque el encuadre normativo se
debilita. En segundo lugar la sancién favorece un aprendizaje cognitivo que con-
siste en poder establecer una relacion accidon — consecuencia que permita el desa-
rrollo de la capacidad anticipatoria de la mente: “mis decisiones y acciones con-
llevan consecuencias™.

® Los alumnos que incurran en incumplimiento del Acuerdo Escolar de Convi-
vencia seran pausibles de sanciones disciplinarias aplicadas equitativamente por
el equipo Directivo del colegio a instancia propia o a solicitud del personal do-
cente o no docente del Instituto. En todos los casos los alumnos seran oidos
previamente, alegando en su defensa lo que consideren pertinente.

e [as sanciones seran clasificadas en leves (L), graves (G) o muy graves (MG)
por quienes solicitan o aplican conforme a los antecedentes, a la gravedad, vy al
contexto.
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Se considera causas leves, graves o muy graves las que se enumeran seguidamente

Causas leves:

La institucion educativa, en el gjercicio de su autonomia, establece en los Acuer-
dos Escolares de Convivencia las conductas contrarias a la convivencia de ca-
racter leve.

® Faltas injustificadas de puntualidad o de asistencia a las actividades programadas.
e Actitudes, gestos o palabras desconsideradas contra los miembros de la comu-
nidad educativa.

e Conductas disruptivas aisladas, siempre que no sean reiterativas.

e Tirar tizas, papeles o cualquier otro objeto que ocasione dafio fisico a otras

personas y no permita el normal desarrollo de la clase. Si existe intencionalidad

de dafio la falta es grave.

e Romper evaluaciones, trabajos practicos o cualquier documento al instante de
ser entregados.

® Promover desodrdenes en la clase como ser: jugar, gritar, silbar, molestar a los
compaiieros y al docente.

Causas graves

Se constituyen conductas opuestas a la convivencia de caracter grave aquellas
que por trascendencia puedan calificarse como tales y que se manifiestan con los
siguientes comportamientos:

® Agresion fisica o verbal a terceros.

e Retirarse de la Institucion sin autorizacion.

e Hacer dafio voluntariamente a la Institucion, provocar desordenes en su seno y
observar un comportamiento que sea manifiestamente perjudicial a los intereses
de la comunidad (romper objetos, dafiar material de estudios, mobiliarios, etc.).
Ocasionado el dafio, el o los autores y/o tutores deberan repararlo o reponerlo
inmediatamente, pero ello no implica excepcion de la sancion.

e La violencia en el trato con el personal directivo, docentes, administrativos y
de servicio, asi como también con los compaiieros de curso, consistentes en
“burlas, sometimientos, golpes, insultos, etc.”

® Destruccion de elementos que son propios de las diferentes asignaturas o apro-
piacion de los mismos sin autorizacion,

e Llevar a la institucién elementos que perjudiquen la integridad fisica de las

Pdgina 36



personas:

objetos cortantes, pirotecnia, bengalas de humo, aerosoles de cualquier tipo, pin-
tura, lanza nieve, etc.

e Introducir al colegio elementos ajenos a la actividad escolar: libros y/o revistas
obscenas, material pornografico, elementos punzantes o cortantes, etc.

® Desobediencia a los miembros del equipo directivo o a los docentes, asi como

al resto del personal del colegio en el ejercicio de sus funciones, cuando vayan
acompanados de actitudes, o expresiones insultantes, despectivas, desafiantes o
amenazadoras.

® Insultos 0 amenazas contra el alumnado o contra otros miembros de la comu-
nidad educativa cuando no estén sefialadas como conducta que perjudica grave-

mente la convivencia en el centro escolar, asi como los gestos o actitudes que
puedan interpretarse inequivocamente como intentos o amenazas de agresion.

e Reiterada y continua falta de respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus

companeros 0 compartieras.

¢ La discniminacion por razon de nacimiento, edad, etma, sexo, orientacion sexual,
aptitud fisica o psiquica, estado de salud, cultura, religion, creencia, ideologia o

cualquier otra condicion o circunstancia personal, econdémica o social,

e La grabacion, publicidad y/o difusion no autorizada de imagenes de los miem-
bros de la comumdad educativa, cuando ello resulte contrario al derecho a su
intimidad y pueda interpretarse inequivocamente como intento de agresion o
amenaza de agresion.

® Agraviar los simbolos patrios.

Causas muy graves
Se consideran faltas muy graves aquellas conductas efectivas que generan daiio

y malestar generalizado en la Institucion. Pueden presentarse de la siguiente manera:

e Hacer efectivas conductas de violencia fisica, verbal, psicologica y/o discrimi-
nacion o denigrantes sobre cualquier integrante de la Institucion.

® Violencia dirigida a las instalaciones de la Institucion, como ser pintadas, dafio
material del edificio escolar.

e [levar al colegio sustancia psicoactivas (legales y/o ilegales). Hacer usos de
las mismas y/o distribuir en el establecimiento. Fumar o ingerir alcohol en acti-
vidades escolares.
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e Alteracion del orden en cualquier lugar del colegio, en la realizacion de acti-
vidades fuera del mismo, cuando constituyan conducta gravemente perjudicial
para la convivencia. Evidenciar comportamiento inadecuado durante las salidas
escolares, viajes educativos y/o mientras se encuentren identificados con el uni-
forme de la Institucion.

e Cometer fraude durante los exdmenes.

e Realizar actividades o conductas que atenten contra el pudor de su persona o
companeros.

® Daiiar los recursos o estructura fisica del colegio o de otro estudiante (maltratar,
mojar o ensuciar mochila, rayar mesas, sillas, escribir en paredes, romper mobi-
liario, equipamientos de bafios, equipo de trabajo: esto incluye quitar, esconder
material de trabajo de comparieros y elementos de la institucion.

® Grabar y/o publicar usando camaras, celulares y/o cualquier otro equipo tecno-
logico, los salones de clases, areas del recinto escolar y/o actividades de la Insti-
tucion.

e Utilizar el logo, la insignia y/o imagenes de los edificios, o imagenes de docen-
tes del colegio con el objeto de difamar, calumniar y/o violentar a personal do-
cente, no docente, directivos, alumnos y todos los miembros de la institucion
educativa.

® Reincidencia en faltas graves.

No sera aceptada la violencia en ninguna de sus manifestaciones. La violencia es
una forma destructiva y disfuncional de afrontar los conflictos en la escuela y en
la sociedad.

Una escuela que quiera ensefiar una cultura democratica lo hara sosteniendo fir-
memente estos limites a comportamientos inaceptables para lograr una conviven-
cia cotidiana que eduque en los valores cristianos y democraticos.

Cualquier comportamiento, actitud o situacion madecuada que no estén previstos
en estas pautas, como también el incumplimiento de lo establecido, sera conside-
rado por el docente responsable al cual le correspondera informar del caso a Di-
reccion a fin de que se determinen las acciones disciplinarias correspondientes
previa notificacion a los tutores.
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I-Procesos de Aplicacion

Los AEC seran dados a conocer a todos los miembros del establecimiento educa-
tivo, de este modo una vez aplicadas las pautas de convivencia se logre analizar,
cuestionar e indagar diversos aspectos mherentes a los valores y normas propias
de la institucion.

En el desarrollo del afio escolar se pautarian reuniones y/o se brindaria informacion
a todos los miembros que forman parte de la comunidad educativa con el objetivo
de reflexionar sobre el mismo y establecer su aplicacion.

Los Procedimientos de Correccion aplicables son:

- Dialogo y comunicacion con el alumno sobre su comportamiento o actitud con
el objetivo de llegar a una resolucion o toma de conciencia de la dificultad pre-
sentada (de 1 a 3 encuentros).

- Realizacion de acciones reparadoras en beneficio de la comunidad escolar que
favorezca la empatia con los otros y como sentido comunitario.

- En el caso de que se reitere dicha conducta o actitud se realizara un llamado de
atencion con notificacion escrita a las familias.

- Intervencion del D.AE (Departamento de Apoyo Educativo).

- Citacion a los padres/tutores. (Acta de compromiso de Buena Conducta). Com-
prometiendo a los mismos para el trtabajo en conjunto, en la basqueda del bienes-
tar del alumno y modificacion de la conducta o actitudes necesaria para una
buena convivencia.

- Separacion temporal con cumplimiento de actividades escolares fijadas por los
docentes. (Suspension).

- Cambio de division y turno. (Si fuese conveniente y posible).

- Aplicacion del derecho de admision para el proximo ciclo lectivo.

II-Consejo Escolar de Convivencia

Considerando la importancia de la participacion democratica y tendiendo a garan-
tizar un espacio de escucha y didlogo de los alumnos, en tanto existan situaciones
posibles de sancion, el consejo Escolar de Convivencia se conformara con el fin
de funcionar como organismo de consulta, donde se procura realizar un aporte al
Equipo Directivo del Colegio.

El Consejo Escolar de Convivencia posee:

- una finalidad consultiva

-una finalidad de promocion de la participacion de los actores educativos en la
regulacion de sus relaciones cotidianas
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- una finalidad de prevencion de los problemas en la convivencia escolar

- una finalidad organizativa.

En este sentido nuestra comunidad educativa apunta a lograr un proceso de for-
macion permanente, personal, cultural, espiritual v social que se fundamenta en
una concepcion integral de la persona humana, por lo que el CEC apuntara a sos-
tener dicha formacidn para una convivencia armonica.

El Consejo Escolar de Convivencia es el equipo conformado por representantes
de los distintos sectores institucionales. El mismo podria estar integrado de la
siguiente manera:

- Representante Legal

- Director/a.

- Vice director/a.

- Asesor Espiritual y/ o Coordinador de Pastoral.

- Un docente por cada nivel.

- Un padre y/o madre de familia por cada nivel.

- Un integrante del DAE.

Este equipo promovera una adecuada convivencia escolar a través de la discusion
comin de las dificultades y de la elaboracion de propuestas de solucion y de es-
trategias de prevencion. El mismo sera convocado por el Directivo ante la emer-
gencia de una necesidad, quién ademas serd el responsable de establecer la fre-
cuencia de las reuniones. El nimero de integrantes debera ser impar.

En este espacio se elaboran, complementan o modifican los AEC que reglamentan
la vida escolar, se desarrollan estrategias preventivas para conflictos y en caso de
situaciones o actos de convivencia graves se buscan soluciones comunes.

Funciones del Consejo Escolar de Convivencia:
1) Cumplir un rol activo ofreciendo a las autoridades del establecimiento escolar
sugerencias y propuestas para la creacion y logro de un éptimo clima escolar.
2) Analizar y proponer estrategias de prevencion frente a los problemas de con-
vivencia escolar que existan en la Institucion.
3) Promover otras formas de participacion de la comunidad escolar.
4) Promover la participacion de todos los sectores y actores institucionales en la
elaboracion y/o modificacion de los Acuerdos Escolares de Convivencia.
5) Difundir el Acuerdo Escolar de Convivencia dentro y fuera de la comunidad
educativa.
6) Generar instancias de participacion para el abordaje de situaciones que re-
quieran de mediacion.
7) Conocer y difundir el protocolo de Actuacion Escolar frente a hechos de mal-
trato-violencia y abuso.
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NIVEL DE EDUCACION PRIMARIA
Reglamento para la Eleccion de Abanderados y Escoltas

1. Introduccién:

a. Marco Normative

En el marco de los criterios fijados por la Resolucion N° 69/92 del SPEPM se
establece el siguiente reglamento para la Eleccidon de Abanderados y Escoltas del
Instituto Madre de la Misericordia, Nivel Primario:

La Resolucion N° 69/92 en sus Considerandos establece:

*Tal eleccion implica destacar los esfuerzos escolares hechos por los alumnos que
sobresalieren en conducta, aptitudes, asistencia y dedicacion...”

Ademas...

*Que, es conveniente premiar con ecuanimidad y equidad.”

Y asi mismo en el punto N° 7 establece:

“Cada Instituto podria hacer formular pautas para la eleccion en las que se fijase
qué docentes y autoridades (y legitimamente alumnos), con referencia a los ob-
jetivos Institucionales y al consecuentemente pEI‘ﬁl propusiesen a quicnes deberia
confiarse el honor y la responsabilidad de izar, arriar, portar y acompanar a la
Bandera y acordasen su designacion™

Y ahi mismo, mas adelante:

“Es conveniente que la metodologia adoptada sea puesta anticipadamente en
conocimiento de alumnos y padres.”

b. Fundamentacion:

Esta distincion recae en el alumno o alumna que finaliza el 6° grado, teniendo en

cuenta su trayectoria escolar, cualidades, aptitudes, habilidades y destrezas per-
sonales.

El alumno o alumna que tenga el honor de ser Abanderado/a o Escolta se desta-
cara tambicn por sus cualidades de apertura, confianza y respeto por las personas
sin distincion y que sepa mantener una convivencia armonica donde asuma sus

propias acciones con responsabilidad, coopere con otros, no discrimine y se soli-
darice con los demas.

¢. Objetivos Institucionales

1. Revalorizar la persona del alumno que se destaca en su trayectoria escolar a
través de su formacion integral y en sus valores éticos y morales: responsabilidad,
respeto por la vida, la libertad, la verdad, la paz, la solidaridad, la igualdad, la
justicia.

2. Incentivar el compromiso y la responsabilidad en la formacion integral de los
alumnos a través de este reconocimiento y honor.
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2. Perfil esperado:

En virtud del Proyecto Educativo Institucional:

1- Ser una persona con y para los demas, consciente, competente, compasiva y
comprometida.

2- Ser un miembro activo de la comunidad educativa evidenciando un adecuado
compromiso humano — social en las distintas actividades escolares.

3- Dar testimonio, con acciones concretas, de su compromiso con el bien comiin.
4- Ser reconocido por sus pares como persona conciliadora, respetuosa, solidana,
y atenta a las necesidades de los otros.

5- Manifestar una adecuada integracion socio- emocional en relacion con el grupo
de pares, afirmando sus ideas y comprendiendo las ajenas.

6- Conducirse acorde a las normas de convivencia escolar y, segun las circunstan-
cias, guiar a los otros.

7- Construir relaciones basadas en el amor, el respeto y la justicia,

Desglosamiento en dreas:

Cognitivas:

e Conocimientos solidos y bien organizados, que se capitalicen, reinviertan y
activen ante los nuevos que se incorporan.

e Reconocimiento del desafio que supone cada situacion de aprendizaje.

e Posibilidad de utilizar sus conocimientos para plantearse o resolver problemas
en su vida cotidiana.

e Capacidad para obtener informacion, seleccionarla y organizarla.

Sociales:

e Autonomia y confianza en si mismo para desenvolverse en sus actividades
escolares y en los grupos sociales a los que pertenece.

e Actitudes de cooperacion, colaboracion, responsabilidad y tolerancia por las
ideas ajenas, en el trabajo grupal.

e Relaciones positivas y satisfactorias con pares y adultos, en las cuales utilice
las normas de comportamiento.

® Aceptacion de las diferencias y rechazo de todo tipo de discriminacion.
Interpersonales:

® Desarrollo de la responsabilidad.

® Aceptacion de otros puntos de vista y defensa fundamentada de los propios.

e Posibilidad de solicitar y aceptar ayuda de los demas y de darla cuando sea ne-
cesarlo.

® Desarrollo de una postura critica y reflexiva ante material informativo, normas,
opiniones, instrumentos y recursos, dentro y fuera del colegio.

Individuales:

® Adquisicidon de un adecuado grado de autonomia y de confianza en si mismo.
eConocimiento de sus posibilidades y limitaciones.
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® Desarrollo de la responsabilidad.
e Desarrollo de respuestas creativas ante las propuestas escolares.

3. Condiciones que debe poseer el alumno para ser elegido Abanderado
y/o escolta:

ABANDERADO/A y ESCOLTAS de la BANDERA NACIONAL.
Consideraciones generales:

¢ Ser argentino nativo, naturalizado o por opcion,

v Destacado desemperio académico general.

v Poseer el perfil de alumno que mas represente a la Institucion.

¢ Poseer muy buen promedio en las diferentes areas correspondientes a 6to
grado, no necesariamente el mejor promedio o el mas alto.

v Demostrar actitudes que manifiesten alto sentido de identidad nacional, amor
a la Patria y a los simbolos nacionales.

v/ Conozca y valore criticamente nuestra tradicion y patrimonio cultural nacional.
v Tener buena asistencia y puntualidad destacada.

v Haber alcanzado amplia formacion integral participando de las actividades
educativas ofrecidas por la Institucion.

ABANDERADO/AS DE LA BANDERA DE LA PROVINCIA DE
MISIONES.

La eleccion de los Abanderados se realizara tal como lo establece el Decreto N® 326
del Gobierno de la Provincia de Misiones (Boletin del S.P.E.P.M. N° 4 — Pag. 2)
Decreto N° 326. Art. 4: .. el alumno que sea nominado por sus condiscipulos
como el MEJOR COMPANERO sera honrado como PORTADOR de la Historica
Bandera de Misiones, por el mandato y vigencia del sentido de solidaridad que
simboliza.”

Consideraciones.
Cada alumno/a que resulte electo por sus pares tendra el honor de ser Abanderado/a
Rotativo de la Bandera de Misiones.

Los/as Abanderado/as deberan:

v Demostrar actitudes de buen compaiiero.

v Manifestar actitudes de alto sentido de identidad misionerista, amor a la provin-
cia y a la Bandera de Misiones.

v/ Conocer y valorar nuestra tradicion y patrimonio cultural provincial.

v’ Haber nacido en la Provincia de Misiones.
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Procedimiento de eleccidn:

v’ Se elegira un Abanderado/a por cada seccion de 6to grado que posea la Institucion.
v’ Los alumnos de cada grado expresaran su voto en reunion juntamente con los
compaiieros presentes ese dia, un directivo y un docente.

v'El voto serd secreto, escrito con letra legible y constara el nombre y apellido de
un solo alumno/a.

v’ Los votados podran estar presentes o no.

v’ De haber un empate se procedera a una nueva eleccion entre los elegidos para
desempatar.

v/Siel alumno elegido resulta luego Abanderado/a de las Banderas Nacional o
Papal, se procederd a una nueva votacion Ginicamente en la seccidn que corres-
ponda para elegir nuevamente Abanderado/a de la Bandera de Misiones.

ABANDERADO/A y ESCOLTAS de la BANDERA del ESTADO DEL VATICANO.
Consideraciones generales:

v Estar bautizado por la Iglesia Catdlica y haber recibido el Sacramento de la
Comunion.

v/ Haber obtenido muy buen promedio en la asignatura Educacion Catodlica Escolar.
¢ Manifestar conducta acorde a los principios evangélicos.

¢ Ser cristiano/a comprometido/a con el Evangelio de Jesus.

V" Ser respetuoso/a de su propia vida, de la vida de otros y del cuidado de la creacion.
v Ser capaz de relacionarse amigablemente y compadecerse con los demads.

" Evidenciar un adecuado cnmprﬂmisu humano-social en las distintas actividades
escolares, comunitarias y propias de los Proyectos Aprendizaje — Servicio.

v Manifestar actitudes de una persona dispuesta a amar y servir.

4. Procedimientos:
a) Comision encargada de la eleccion de Abanderados y Escoltas de las Banderas
Nacional y Papal:

v Reunion de Personal establecida para tal fin con Directivos y Docentes. Do-

centes desde 4to grado que hayan sido o son actuales docentes de los grupos de

6to grado. Se considera asi, ya que éstos poseen conocimiento de las dindmicas

grupales y de las cualidades de cada alumno.

v Los docentes responsables de cada 6to grado presentaran los mejores perfiles

de los alumnos a su cargo.

v El Directivo junto a los docentes presentes destacaran los mejores perfiles de

cada seccion.

v De los elegidos se procedera a completar el cuadro o tabla de calificacion que
abarca las Dimensiones: Socio-Afectiva, Cognitiva y Espiritual - Religiosa del
alumno/a.
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v Los mejores puntuados ocuparan en primer lugar los puestos de Abanderados
y luego corresponderan a los Escoltas.

b) Causas para perder el puesto de Abanderado y/o Escoltas:

Importante:

v Queda establecido que los Abanderados/as y/o Escoltas perderan su condicion

de tal en el momento en que su perfil deja de ser acorde a los que le distinguieron

al momento de su nombramiento.

v’ Los padres de los Abanderados/as y/o Escoltas deberdan asumir el compromiso

que implica acompafar a sus hijo/as en este importante rol ya que el incumpli-
miento llevaria a perder el honor que se les ha conferido.

v’ De producirse un empate se ampliard la Reunion con otros de modo que pre-
senten la TABLA DE VALORES con sus apreciaciones.

5. Observaciones:

Ademas de las calificaciones del boletin se considerara la siguiente TABLA de
VALORES que abarca las Dimensiones: Socio-Afectiva, Cognitiva y Espiritual-
Religiosa del alumno/a.

TABLA DE VALORES:

DIMENSION SOCIO-AFECTIVA 112134 |5 Total

Genera relaciones amistosas o de buen companerismo.

Promueve la integracion de sus pares.

Posee capacidad para la aceptacion y confianza en si mismo.

Manifiesta una sana relacion con los demas.

Posee habilidad para ser consciente del cuidado personal y la
regulacién de la conducta como una unidad bio-psico-social-espiritual.

Actua con autonomia, pero integrando a los demas
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DIMENSION COGNITIVA

Total

Posee habilidad para planificar el estudio y metas a alcanzar, monitorear el de-
sarrollo y efectividad de lo planificado, construyendo asi su propio aprendizaje.

Posee habilidad para reconocer fortalezas y debilidades que intervienen
en el aprendizaje propio y del grupo.

Cultiva la memoria, la inteligencia y la capacidad de sintesis.

Es reflexivo , desarrolla y evidencia juicio critico.

Se compromete a participar de proyectos que generen un bien propio
o para la comunidad. Es creativo y emprendedor.

DIMENSION ESPIRITUAL-RELIGIOSA

Total

Es abierto a participar en las diferentes propuestas Pedagdgico — Pastorales.

A partir del encuentro con situaciones de necesidad actua con compasion,
compromiso, solidaria y comunitariamente.

Demuestra actitudes de ser agradecido, de buscar la reconciliacion y el
perddn en situaciones adversas.

Demuestra compromiso con la Iglesia y la Espiritualidad Ignaciana.

Posee predisposicion y habilidad para favorecer |a relacion interna con
Dios a través de la oracion.

Favorece al cuidado de la vida, de la naturaleza y busca siempre una
convivencia de paz y armonia.
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